rtagese;
P (\de S/p,..
s s,

WI(? KITAS

Kath. Kita Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH

Padagogische Konzeption der
Katholischen Kindertageseinrichtung

St. Urbanus Vol3winkel

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 1 von 76
5.2.5.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



Padagogische Konzeption W I E=KITAs i
Katholische Kindertageseinrichtung St. Urbanus Kal i ochimrng ik g i e

Inhaltsverzeichnis
1. Leithild S TIAGEIS. ....vviieeieieiire e 5
2. EINriChtuNGSAAIEN ... 6
21 Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner Kinderschutz ....................cccooiiii e, 7
2.2. Y04 = [ = 18 | o [ PRSP PPRPRP 9
2.3 BetrQUUNGSPIALZE ... ... e e e e e s s e e e e s e e e e e e e e e e aaan 10
2.4 = LU ] 0120 = o | PSSR 10
2.5 Personalstruktur, Verantwortungsstruktur und interne Zusammenarbeit ..............ccccce..... 11
P2 G I =1 {0 o PRSP 12
2.8 Teamarbeit und TeamentWiCKIUNG.........ccovviiiiiiiiie e 12
2.9 Zusammenarbeit Mit dem TrAGET ........ccuviiiiiiie e 13
3. Padagogische LEitlinien ...........cccoiiiiee e 13
3.1 KiTa @lS PASIOrAlEr OFf......ciiiiiiiee et e e e 14
3.3 Ressourcenorientierte Beobachtungen und Dokumentation ............cccocceveeviieeenniiee e 15
35 Kinderrechte, Partizipation, Beschwerdemaoglichkeiten .............ccccceeoeeee e, 18
351 UN-KINAEIMTECNTE ...ttt 18
4. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung ..o, 20
4.1 Bildung nachhaltige ENWICKIUNG ......coviiiiiiiiiiiiiiee e 24
d. BildUNGSDEIEICNE ... 30
5.1 ST =T o T [ o PP SOPPPPPUPTP 31
5.2 Korper, Gesundheit und ErNENIUNG ..........ooooviiiiiiiiiieee e 31
5.3 Sprache und KOmMMUNIKAION ..........ueiiiiiiiiee e 32
5.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle BildUNQ ...........ccevviiiiieeiiiieeee e 33
5.5 Musisch-asthetische Bildung ... 34
5.6 Religion und EthiK ...........oooiiiiiiii 35
5.7 MathematiSChe BilaUNQG.........ouuiiiiiiiie et e 35
5.8 Naturwissenschaftliche BildUNg ...........oocueeiiiiiiiiii e 36
RSO (o) [oTr=Tel aT=3 =111 [V T [T 36
5.10 MEAIEN .ottt ettt e e 37
6. Bundesteilhabegesetz — Grundlagen der Inklusiven Arbeit ..o 37
6.1 Teilhabebe iNtrAChHIGUNG ........ueiiiiiie e 38
6.2 DIVEISIEAL......eeeeiiee ettt ettt e e e e e sttt e e e e e e s anbbbe e e e e e e e e sannbbbeeeeaaeaeannn 38
6.3 (CT=T0 0 =] PP PEUTT TR 39
6.4 Gelebte INKIUSION ......ueiiiiiee it e e e e e e s s et r e e e e e s e s nnnnananeeees 39
7. Kindeswohlgefahrdung und Pravention............ccccoevinnnnnceeessneeeeesesene 40
7.1 Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen zur Sicherstellung des Kindeswohls.. 41
7.2 Institutionelles SCRULZKONZEPL ........coiiiiiiiieeiie e 41
7.3 Spezifische Gefahren und Risiken in Kindertageseinrichtungen ............cccooocieeeeen. 42
7.4 MOGICHE RISIKEN......etiiie it e e e 42
7.5 RISIKO- UNd StrUKIUFANEAIYSE.......eeiiiiiiiie e 42
7.6 VErNAENSKOUEX ...t e e e e e 52
7.7 PersOnliCNE EIGNUNQ ......eeiiiii ittt e e e et e e e e e e s e st baeeeeaaeaeaanns 54
7.8 SCRULZ VOr GEWAIL. ......ceiiiiiiiei ettt 55
Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 2 von 76

5.2.5.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



S pderagese,
R e,
) & %

¢
Padagogische Konzeption W I EZKITA i

Katholische Kindertageseinrichtung St. Urbanus

Kita Hochsauertand-Waldeck gen. GribH

7.8.1  Gewaltbegriff (LAG WIbM M-V €.V., 2027) ..uuviiiiiiii i 55
7.8.2 PraventionsSangebote.........c.uuiiiiii i 56
AR S S T == =T - | PP URRP P 56
8. SeXUAIPAAAGOGIK ... 59
8.1 Kindliche Sexualitéat und deren ENtWIcKIUNG.........coocoiiiiiiiiiiiee e 60
8.1.1  GESChIEChIEITOIIE ... 60
8.1.2  KOrpererkunNduNngSSPIele .........viviriiiiiiiiii e 61
8.1.3 Regeln flir KérpererkundungSSPIiele .........vuiiiiiiiiiiiiiiieee e 62
8.1.4  InterkURUIEle ASPEKLE ......cci et e e e e s e e e e e e e e 63
8.2 Wie beziehen wir die Kinder Mit @IN7 ........oooiiiiiiiii e 63
8.4 Sorgeberechtigtenarbeit ...........ocuueiiiiiiie e 64
Sorgeberechtigtenmitarbeit: ..o, 65
8.5 Ziele von Sexualerziehung in der Kita .............uuuueiiieiiieiiieieieieiriee ... 65
9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ..., 65
9.1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ..........ccccccoeiiiiiiiiiie e 65
9.2 Sorgeberechtigtenmitwirkung und -mitbeStimmung ..........cccceviiiieiiiii e 66
10. Beschwerde- und Feedbackmanagement............ccooeiiiiiciiiccicce e, 66
1. QUAlItAISMANAGEMENL ... 67
12. Kooperation mit anderen INSHULIONEN..........cocvcveiiriccic e, 67
13, OffentliChKEIESAMDEIL. .......vveooeeeeeeeeeeseeee e seesss s 68
14. DAtENSCNULZ ...ttt 68
15. Ordnungsgemale Buch- und AKEENTUNIUNG........c.cciiiiiiiiiec s 68
Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 3von 76

5.2.5.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



Padagogische Konzeption W I E=KITAs i

Katholische Kindertageseinrichtung St. Urbanus Kot

12 He Waldeck gem, Gbl

Vorwort des Tragers

,Die  Kinder von heute sind die Architekten einer friedlicheren Welt von  morgen.*
Maria Montessori

Liebe Familien,
Liebe Leserinnen und Leser,

dieses Zitat driickt treffend aus, was uns in den WIR-KITAs taglich antreibt: die Verantwortung fiir die Zukuntt, die
in den Handen der Kinder liegt. Anndhernd 3.000 Mitarbeitende begleiten in unseren 180 Katholischen
Kindertageseinrichtungen fast 11.000 Kinder auf inrem Lebensweg.

Unsere WIR-KITAs basieren auf einem christlichen Menschenbild, das jedem Kind — unabhéngig von Herkunft,
Leistung oder Konfession — Wirde und Einzigartigkeit zuspricht. Sie sind Orte des Glaubens, der Begegnung und
des Vertrauens. Die Botschaft Jesu Christi motiviert uns, Kinder in Frieden und Sicherheit aufwachsen zu lassen
und ihnen Werte, Glauben und Selbstbewusstsein mit auf den Weg zu geben. Dabei steht die Entwicklung jedes
Kindes im Mittelpunkt: Wir schaffen Raume der Geborgenheit, in denen Lernen und Entfaltung frei von Vorurteilen
maglich sind.

Unsere Konzeption ist mehr als ein Leitfaden — sie ist Ausdruck unseres Auftrags. Sie beschreibt die
padagogischen Schwerpunkte unserer Arbeit und dient als Grundlage fur das tdgliche Handeln in den
Einrichtungen. Vielfalt ist dabei nicht nur eine Herausforderung, sondern eine Bereicherung, die wir aktiv fordern.
Teilhabe zu ermédglichen ist unser Anliegen. Jede WIR-KITA hat ein eigenstandiges Profil und p&dagogisches
Konzept, das sich an den Bedirfnissen der Kinder und den Gegebenheiten des jeweiligen Sozialraums orientiert.

Als Katholische Kindertageseinrichtungen verstehen wir uns als missionarisch-diakonische Orte, die durch Bildung,
Erziehung und Betreuung die Gesellschaft von morgen gestalten. Unsere Arbeit ist dabei nicht nur pastoraler
Auftrag, sondern auch eine Antwort auf die gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit.

Mit unserem Leitbild, welches sich an den Zielsetzungen des Erzbistums Paderborn orientiert, bieten wir Familien
ein verlassliches Umfeld und Mitarbeitenden eine Basis fiir fachliche und persénliche Weiterentwicklung. So
bleiben wir langfristig kompetent und zukunftsfahig.

Diese Konzeption gilt verbindlich fiir alle Mitarbeitenden und ist das Fundament unseres Handelns. Gemeinsam
mit Kindern, Familien und Mitarbeitenden gestalten wir die Zukunft und setzen ein lebendiges Zeichen fir die
nachste Generation.

Herzliche Grifie,

% St Qo uanee

hael Stratmann & Sebastian Schrage
Geschaftsfihrer
WIR-KITAs gem. GmbH
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1. Leitbild des Tréagers

WIR handeln auf der Grundlage unseres katholischen Wertefundaments.

Die christliche Nachstenliebe ist Motivation fur unsere Arbeit. Die

W Vermittlung christlicher Werte an Kinder und Familien ist uns ein
Anliegen. Unsere Kitas sind wichtige Pastorale Orte. Wir iilbernehmen

Verantwortung gegenuber der Schopfung durch nachhaltiges Handeln.

WIR sind eine starke Gemeinschaft individueller Einrichtungen. Jede Kita

- ist individuell, eigenstandig und einzigartig. Unsere Kitas sind

C @l INDIVI padagogisch vielfaltig, qualitativ wegweisend und dkonomisch solide.
DUELL Jede Kita entwickelt und starkt ihre eigenstandigen padagogischen

Konzepte und dadurch ihre eigene Identitat und Selbststandigkeit im

Verbund aller Kitas.

WIR und unsere Kitas arbeiten im Bezug zum Sozialraum, sind lokaler
Partner mit regionaler Verwurzelung in einer Uberregionalen
Gemeinschaft. Wir sind lokaler, starker und selbstbewusster Lobbyist fir
Kinder und Familien, Kindertagesbetreuung und unseren Mitarbeitenden.
Unsere Grofe und Starke der Gemeinschaft ermoglicht die Entwicklung

eigener regionaler Zukunftsstrategien.

Das detaillierte Leitbild des Trégers finden Sie auf der Homepage: www.wirkitas.nrw
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2. Einrichtungsdaten

Name der Einrichtung

Adresse

Trager

Mitarbeitenden Vertretung
(MAV)

Offnungszeiten:

SchlieRtage:

Qualitatshandbuch

WIKITAs . 5

Kath

12 He Waldeck gem, Gbl

katholische Kindertageseinrichtung St. Urbanus

Alscherstrasse 2a
59757 Arnsberg
Telefon

E-Mail

Homepage

WIR-KITAs gem. GmbH
Stiftsplatz 13

59872 Meschede
Telefon

Fax

E-Mail

Homepage
Geschaftsflinrer

Pad. Bereichsleitung
Regionalleitung
Praventionsfachkrafte

Vorsitzende:r
Telefon
E-Mail

25-Stunden
35-Stunden

45-Stunden

max. 25 Tage pro Jahr

5.2.5.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH
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02932/26561
urbanus-vosswinkel@wirkitas.nrw
www.kita-urbanus.de

0291 9916-0

0291 9916-99

info@wirkitas.nrw

www.wirkitas.nrw

Sebastian Schrage, Michael Stratmann
Brigitte Weimer

Astrid Exner

Nina Bénning, Bereich Nord

Astrid Exner, Bereich Mitte

Peter Schmitz, Bereich Siid

Sandra Beinsen
0291/99168157
mav@wirkitas.nrw

7:30 Uhr- 12:30 Uhr oder 8 Uhr-13 Uhr
7 Uhr- 16 Uhr

Kernzeit von 9 Uhr- 12 Uhr 20 Std.

15 Std. flexibel nutzbar

7 Uhr- 16 Uhr
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21 Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner Kinderschutz

Funktion

Name

Kontaktdaten

Zustandige Person der
Leitungsebene bei Verdacht auf
sexuellen Missbrauch durch
Mitarbeitende /
Ansprechperson der

Astrid Exner

Bereich Mitte
Telefon: 0291 9916 8171
E-Mail: nina.boenning@wirkitas.nrw

Bereich Mitte

Leitungsebene bei Verdacht auf | Astrid Exner Telefon: 0291 9916 8171
Kindeswohlgefahrdung E-Mail: astrid.exner@wirkitas.nrw
Bereich Stid
Peter Schmitz Telefon: 0291 9916 8348
E-Mail: peter.schmitz@wirkitas.nrw
Bereiche Nord und Mitte: siehe separate Liste
Interne Beratung bei Verdacht
auf Kindeswohlgeféhrdung
Bereich Sd:
Insoweit erfahrene Fachkraft Name Telefon:
nach § 8a SGB VIII
E-Mail:
Jugendamt Name Telefon:02932-1563
Sabine Knippers
E-Mail: s.knippers@arnsberg.de
Unabhéngige Gabriela Joepen Telefon: +49 (0)160 702 41 65

Ansprechpersonen fiir das
Erzbistum Paderborn bei
Hinweisen und Verdacht auf
sexuellen Missbrauch an
Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker,
Ordensangehérige und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst

Prof. Dr. Martin Rehborn

E-Mail: gabriela.joepen@ap-paderborn.de
Arnikaweg 57, 33100 Paderborn

Telefon: +49 (0)170 844 50 99

E-Mail:
missbrauchsbeauftragter@rehborn.com
Briiderweg 9, 44135 Dortmund

Préventionsbeauftragte flir das
Erzbistum Paderborn

Vanessa Meier-Henrich

Telefon: +49(0)5251 125-1213
E-Mail: vanessa.meier-henrich@erzbistum-

paderborn.de

Qualitatshandbuch
5.2.5.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH
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Interventionsbeauftragter fiir Thomas Wendland Telefon: +49 (0)5251 125-1701
das Erzbistum Paderborn Mobil: +49 (0)171 863 1898
E-Mail: thomas.wendland@erzbistum-
paderborn.de
Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 8 von 76
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2.2.Sozialraum

Lage und Umgebung:

Die Kita St. Urbanus liegt in VoRwinkel, dem westlichsten Stadtteil von Arnsberg in einer dorflichen Struktur. In
der Nahe liegt die Urbanusschule, die hiesige Grundschule.
Der Wildwald VoRwinkel liegt ebenfalls in unmittelbarer Nahe. Dies ermdglicht haufige und ausgiebige

Spaziergange, Ausfllige und Exkursionen ins Grline.
Die Pfarrkirche von St. Urbanus ist gut zu FuB zu erreichen.

Einzugsgebiet:

Das Einzugsgebiet der Einrichtung erstreckt sich vorwiegend auf den Ort VoRwinkel, jedoch kénnen Kinder aus
dem gesamten Stadtgebiet angemeldet werden.

Struktur und Lebenssituation der Familien:

Die Familienformen sind unterschiedlich. Etwa 6% der Kinder lebt in Eineltern- und Patchworkfamilien, der GroRteil
aller Kitakinder lebt mit Geschwistern. In etwa 70 % der Familien sind beide Eltern berufstatig. Etwa 8 % der Kinder
gehoren einer anderen Nationalitdt an und werden, bedingt durch ihre Familiensituation, zweisprachig erzogen.
Die Kinder leben vorwiegend in Ein- und Zweifamilienhdusern. An den meisten Hausern schlieBen sich Garten und
Grinanlagen an. Ebenso ist das Dorf von Feldern und Wiesen umgeben

Bedingungen des Umfeldes (Chancen, Moglichkeiten) zur Erfiillung des Bildungs- und
Betreuungsauftrages:

Bildung darf keine Frage des Wohnortes sein- jeder Mensch soll unabhédngig von seinem Lebensumfeld
gleichberechtigt und ortsnah Zugang zu hochwertiger Bildung haben. Chancengleichheit beginnt vor der Hausttr
und soll allen  Menschen  wohnortnah  erreichbar  und  barrierefrei  zuganglich  sein.
Wohnortnahe Bildungsangebote starken Teilhabe und Gerechtigkeit. Jeder Mensch soll einen fairen Start direkt
vor Ort erhalten.

Verkehrsanbindung:

Durch die Nahe B7 ist die Verkehrsanbindung hervorragend. Die Einrichtung ist aus Neheim mit dem Bus der Linie
C5 oder 326 zu erreichen. Die Haltestellen in beide Richtungen befinden sich in unmittelbarer Nahe der
Kindertageseinrichtung. Ausreichend Parkmaglichkeiten sind vorhanden.
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2.3 Betreuungsplatze

In der Kindertageseinrichtung werden 65 Kinder mit und ohne Behinderung betreut.
Anzahl Gruppen und Gruppenformen: 2 / Gruppenform 1
1/ Gruppenform 3
Platze fur Kinder Uber drei Jahren: 53
Platze flir Kinder unter drei Jahren: 12

24 Raumkonzept

Durch unser groRziigiges Raumangebot haben unsere Kinder die Mdglichkeit frei zu wahlen wo, was und mit wem
sie spielen mochten. Die Raume sind so ausgestattet, dass sie eine wohlige Atmosphére ausstrahlen und zum
Spiel einladen.

Im Gruppenraum haben alle Altersstufen die Mdglichkeit des freien oder gezielten Spiels.

Die Raumlichkeiten sind nach Bildungsbereichen und den aktuellen Bedurfnissen und Interessen der Kinder
ausgestattet. Jede Gruppe hat einen festen Bezugsraum und einen grofien Funktionsraum. Allen Gruppen stehen
folgende Raume zur Verfligung: Funktionsraum — Gruppennebenraum -Differenzierungsraum — Eingangsbereich
- Bewegungsraum — Kiiche — Waschraum mit Wickelmdglichkeit und Kindertoiletten — groRzligiges Auengelande
mit unterschiedlichen Spielbereichen, wie z.B.: Klettergeriste, Sandkasten u.v.m.

Im Eingangsbereich sind die Garderoben unserer Kinder. Jedes Kind findet hier seinen personlichen Platz, den es
anhand seines Fotos und seines Namens erkennt.

Im Eingangsbereich sind Infowénde angebracht. Dort gibt es Aushénge, die Uber aktuelle Geschehnisse im
Kindergarten berichten.
Elternbeirat und der Férderverein ,Stuhlkreis“ geben auch hier Informationen weiter.

Im August 2012 wurde die Einrichtung mit einer neuen Kuiche ausgestattet, die nun alle Anforderungen
insbesondere auch der Ubermittagsbetreuung gerecht wird. Selbstverstandlich wird die Kiiche auch regelmaRig zu
hauswirtschaftlichen Beschaftigungen mit den Kindern genutzt. Ein Bewegungsraum steht den Kindern nicht nur
fir angeleitete Bewegungsangebote zur Verfiigung, sondern er wird auch taglich dem Bewegungsdrang der Kinder
gerecht. Hier treffen sich die Kinder aus allen Gruppen, um ihre kérperlichen Fahig- und Fertigkeiten zu trainieren
und Freude und Spal an der GroBmotorik zu erleben. Das padagogische Personal achtet immer auf einen
ansprechenden und sicheren Aufbau der Bewegungsmaterialien in Form von Bewegungslandschaften und
Bewegungsbaustellen. Fiir den Aufenthalt im Freien steht uns ein groRer, naturnaher Spielplatz mit Schaukeln,
Vogelnestschaukel, Turnstangen, Klettergeriist mit Rutsche und 2 Sandkésten zur Verfligung. Auch eine
Matschanlage z&hlt zum Angebot, sowie naturnahe, schattige Spielflachen mit kleinen Hligelanlagen. Sogar ein
kleines ,wildes Waldchen* 1adt die Kinder zum unbeobachteten Spiel ein. Viele Baume bieten im Sommer schattige
Orte zum Spielen und im Herbst kdnnen Apfel geerntet werden.

Unser riesiges Auflengelande bietet verschiedenste Spielmdglichkeiten und wird im Tagesablauf stets
eingebunden. Ohne Bewegung kénnen Kinder ihre Umwelt nicht entdecken, nicht ertasten, erfiinlen und erlernen.
Dieser Spielplatz 1asst vielfaltige Erfahrungen in groRziigiger Weise zu. Alle Sinne werden spielerisch in freier
Bewegung geschult und trainiert.

Innen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang
AuBen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang
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2.5 Personalstruktur, Verantwortungsstruktur und interne Zusammenarbeit

Grundlage fur die Personalstruktur ist der Personalschliissel nach dem KiBiz in der aktuellen Version,
gekoppelt an die Rahmenbedingungen des Landesrahmenvertrages nach § 131 SGB IX.

Bei der Darstellung handelt es sich um Auszlge aus den derzeit giltigen Stellenbeschreibungen.
Aufgrund  der gesetzlichen und kitainternen  Anforderungen  kénnen  verschiedene
QualifizierungsmalBnahmen durch die Fachkrafte in Anspruch genommen werden wie zum Beispiel
Fachkraft Sprache, Kinderschutz, Inklusion, Natur oder Bewegung, sowie weitere Funktionen wie
Sicherheitsbeauftragte, oder Hygienebeauftragte.

Leitung: - Flhrung des Einrichtungspersonals
- Organisation und Betriebsflhrung
- Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
- Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung
- Kooperation und Vernetzung
- Gruppen- und gruppentibergreifende Angebote

Sténdig stellv. - Flhrung des Einrichtungspersonals
Leitung: - Organisation und Betriebsflhrung
- Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
- Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung
- Kooperation und Vernetzung
- Gruppen- und gruppentibergreifende Angebote

Fachkraft: - Gruppen- und gruppentibergreifende Angebote
- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
- Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung
- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten
- Fachliche Anweisung von Erganzungskraften und Praktikantinnen
- Gemeinsame Erziehung/Inklusion

Ergénzungskraft: - Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote
- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

EiA / PiA: - die Kita gem. GmbH ist ein Ausbildungsbetrieb, der sich aktiv an der
Gewinnung und Ausbildung von Fachkréaften beteiligt
- Erzieherlnnen im Anerkennungsjahr (EiA) und Absolventinnen der
Praxisintegrierten Ausbildung (PiA) werden durch die Einrichtung
wahrend ihrer Ausbildung begleitet und unterstitzt

Praktikantinnen: - Praktikanten und Praktikantinnen sind herzlich willkommen.
- Sie haben die Mdglichkeit, einen Einblick in das Berufsfeld
Kindertageseinrichtung zu erlangen, sich mit Eigeninitiative und
Interesse einzubringen und das Praktikum zur personlichen und
beruflichen Weiterbildung zu nutzen.
- Die Einrichtung arbeitet mit verschiedenen sozialpadagogischen Fach-
und Hochschulen zusammen.
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2.6 Leitung

Die Leitung unserer Kindertageseinrichtung ist mit ihrem vielschichtigen Aufgabenprofil gesondert hervorzuheben.
Sie istim Sinne des KiBiz gemaR der EinrichtungsgroRe von der padagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt.

Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung ist die Leitung beféhigt praktische, strukturelle und Ubergeordnete Aufgaben
angemessen umzusetzen. Sie nimmt eine Schllsselrolle in der Kommunikation zwischen Tréger und den
Mitarbeitenden der Einrichtung wahr.

Im Rahmen ihres Tatigkeitsprofils verantwortet die Leitung auferdem die Organisation des Dienstplanes
(Arbeitszeiten / -verteilung / -pensum und -belastung). Dabei stellt sie vor allem den Betrieb sicher und
beriicksichtigt so gut wie méglich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eines jeden Mitarbeitenden.

Die Leitung unserer Kita verfugt iber Zusatzqualifikationen als insoweit erfahrene Fachkraft fur Kinderschutz, als
Fachkraft im Bereich Kitamamagement und als systemische Elternberaterin.

Die Leitung bezieht alle Mitarbeitenden in die Weiterentwicklung der verschiedenen Arbeitsbereiche ein Z.B.
Konzeption, Qualitatsentwicklung u.v.m ein.

2.7 Standig Stellvertretende Leitung

Die standig stellvertretende Leitung unterstitzt die Einrichtungsleitung bei der Flhrung und Leitung der
Einrichtung sowie der Erstellung und Umsetzung des einrichtungsspezifischen Konzeptes. In unserer Einrichtung
Ubernimmt die standig stellv. Leitung die Urlaubsplanung, die Mehrarbeitsstundenregelung, die
Rechnungsprifung und die Aufgabe der Qualittsbeauftragten.

2.8 Teamarbeit und Teamentwicklung

Fur eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeiterinnen unserer Tageseinrichtungen flir
Kinder als Team verstehen und sich gemeinsam fir alle Kinder der Kita verantwortlich fihlen. Das Miteinander
zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseitiger Wertschétzung gegentiber dem Anderen aus.

Die Kultur der Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen unserer Kindertageseinrichtungen zeichnet sich durch
Transparenz und kollegialen Austausch aus. Regelmafige Dienstbesprechungen dienen neben dem
Kommunikationsfluss der Reflexion und der stetigen Qualitatssicherung.

Die Zukunftsfahigkeit unserer Einrichtungen und das Reagieren auf Veranderungen sind von grofer Bedeutung,
sodass die Mitarbeiterinnen ihre fachlichen Kompetenzen durch Fortbildungen und Weiterbildungsmdglichkeiten
stets weiterentwickeln.

Alle vier Wochen findet montags in der Zeit von 16Uhr bis 17:30 Uhr unsere grol’e Teamsitzung statt. Hier
werden organisatorische sowie padagogische Themen erarbeitet. Ebenfalls besteht die Méglichkeit fiir eine
kollegiale

Beratung, Austausch Uber Ausbildungsinhalte unserer Auszubildenen uvm. Wahrend der groRen Teamsitzungen
besteht die Méglichkeit fir ein gegenseitiges Feedback und die Reflexion der padagogischen Arbeit.
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An den anderen Montagen besteht fiir die Gruppenteams die Mdglichkeit in den Gruppenbesprechungen die
padagogische Arbeit in den einzelnen Gruppen zu planen, Entwicklungsberichte zu schreiben uvm.

Individuell arbeiten wir mit externen Fachkraften zusammen. Ein regelméaBiger Austausch ist flr uns unerlasslich.
Wir stehen kooperativ mit den externen Forderstellen in Kontakt. Jedem Teammitglied wird die Méglichkeit
geboten sich interessenorientiert Fortbildungen herauszusuchen und daran teilzunehmen.

2.9 Zusammenarbeit mit dem Trager

In der Zusammenarbeit mit dem Trager hat die Leitung eine Schlisselfunktion: sie ist die erste Ansprechperson
der Kindertageseinrichtung fiir die jeweils zustndige Regionalleitung/Fachberatung. Zwischen Leitung und
Regionalleitung finden regelméaRige (mehrfach im Jahr) Arbeitsgesprache sowie ein Mitarbeitendenjahresgesprach
statt. Ebenso finden anlassbezogen Fachberatungsgespréche zwischen der Regionalleitung und der Leitung oder
dem Team der Kindertageseinrichtung statt.

Jahrlich finden regionale Leitungskonferenzen sowie Gesamtleitungskonferenzen und themenorientiert weitere
Austauschtreffen (z.B. Austauschtreffen der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter, Austauschtreffen der standig
stellvertretenden  Leitungen,  Austauschtreffen  der  Inklusionsfachkrafte,  Austauschireffen  der
Kinderschutzfachkrafte, etc.) statt.

Zudem stehen die zustandigen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Fachbereiche Finanzen, Personal,
sowie Facility Management (Bau, IT, Sicherheit) flir konkrete Fragen zur Verfligung. Die verschiedenen
Kommunikationsformate und -Beteiligten, sowie Anlésse sind in einer Kommunikationsmatrix fiir alle zugéanglich
zusammengefasst. Zudem sind trégerinterne Leitlinien zur Krisenkommunikation aufgestellt, entsprechende
Verhaltensplane erarbeitet und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner festgelegt worden.

3. Padagogische Leitlinien

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basieren auf dem christlichen
Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des Menschen und somit auf der
unbedingten Wiirde jedes Menschen. In der Personenwiirde griinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr
Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel ist es, den Kindern ihren individuellen
Lebensweg als selbstbewusster, glaubiger Mensch zu ermdglichen.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes Kindertageseinrichtung
beteiligt. Die Kinder werden auf ihrem Weg begleitet, zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen

Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstiitzende Bildungseinrichtungen und orientieren unsere Arbeit an den
Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen entwickeln wir eine
Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegeniiber den uns anvertrauten Kindern.

Eine so verstandene inklusive Betreuung bietet dann jedem Kind, unabhangig von seinen individuellen
Bediirfnissen, Fahigkeiten und Lebensbedingungen, gerechte Lebenschancen und angemessene Mdglichkeiten
der Bildung und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. (Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendémter, 2024)
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3.1 KiTa als pastoraler Ort

Kindern den Blick zu weiten flir die Welt, ihre individuellen Begabungen zu entfalten und ihnen einen guten Weg in
der Welt und zu Gott zu zeigen im Vertrauen, dass Gott bei ihnen ist, sind Aufgaben der Kindertageseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen bereichern das Gemeindeleben und gestalten es mit, da sie mit der Gemeinde
verbunden sind und als Teil dieser wahrgenommen werden. Infolge der Schaffung groRerer pastoraler Raume ist
ihre Bedeutung vor Ort gewachsen. Kitas er6ffnen Zugange zur Gemeinde dort, wo Menschen wohnen. Sie sind
familienpastoraler Ort.

Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit allen Begabungen
und Facetten aufgenommen wird. Ziel ist es, den Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbstbewusster,
glaubiger Mensch zu erméglichen. Wir sehen unsere Kita als einen Ort der Begegnung, an dem die Familien mit
ihren Kindern Wertschatzung und Annahme erfahren und an dem sie vertrauensvoll Beziehungen aufbauen
kénnen. Unser christliches Menschenbild ist fiirsorglich gepragt:

Starkere helfen Schwacheren
Miteinander - Fiireinander

Fir unsere Arbeit mit Kindern heif3t das, dass wir diese Grundsatze und Werte an die Kinder weitervermitteln und
sie mit einbeziehen, z.B. die gréleren Kinder Gbernehmen eine Patenschaft fir die neuen Kinder.
Die religionspadagogische Arbeit in unserer Kita bewegt sich wie ein roter Faden durch unsere Arbeit. Sie ist nicht
ein Ausnahmezustand, sondern gehdrt selbstverstandlich zum taglichen Geschehen im Umgang mit Kindern und
deren Familien. Die Kinder erfahren bei uns die Vermittlung des christlichen Glaubens durch vielfaltige Methoden.
Wir méchten den Glauben fiir sie erlebbar machen. Dies erreichen wir durch:
+ das tagliche Gebet in den Gruppen und beim Mittagstisch,
» das Feiern von Festen und Zeiten im kirchlichen Jahreszyklus,
« das Kennenlernen der Kirche als Haus Gottes, in dem man willkommen ist,
» das Horen von Geschichten aus der Bibel, sie erfahren von Jesus und Gott,
+ das Singen von religiésen Liedern,
+ die Einbindung von Kindern und ihren Familien bei der Vorbereitung und Durchfihrung von
Gottesdiensten,
+ das Kennenlernen anderer Glaubensrichtungen,
 das Erleben unserer Haltung zum Glauben,
» das gemeinsame Feiern von kirchlichen Zeiten & Festen mit der ganzen Familie und die Einladungen zu
monatlichen Kleinkindergottesdiensten im ,pastoralen Raum Neheim®.
Die Feste im kirchlichen Jahreskreis haben in unserer Arbeit natiirlich einen besonderen Platz und wir versuchen
die Geschichte, die hinter diesen besonderen Tagen liegt, mit den Kindern zu verstehen.

3.2 Eingew6hnung

Die Eingew6hnungszeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine bedeutsame Zeit. Bindung muss von den
Kindern als sicher, vertrauensvoll und zuverlassig erlebt werden. Sie ist Grundlage fir die gesamte Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkraften, Eltern und Kindern.

Die Eingew6hnungszeit wird individuell nach den Bedirfnissen des einzelnen Kindes und seiner Familie gestaltet.

Durch die intensive Einbeziehung der Sorgeberechtigten in der Eingew6hnungsphase wird die Basis fiir die
beginnende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Mit einem vertrauensvollen Beziehungsaufbau zu den
Fachkraften ist es mdglich, dass das Kind und die Sorgeberechtigten die notwendige Sicherheit fiir den Ubergang
in die Einrichtung erfahren. Ziel ist es, dass sich die Kinder in der neuen Umgebung wohl fihlen und individuell
entfalten konnen.
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Eine sichere Ausgangsbasis ist eine wichtige Bedingung fiir den Ubergang von der Familie in den Kindergarten.
Hierzu gehdren die Anwesenheit vertrauter Personen, am besten Mama oder Papa, aber auch ein vertrauter
Gegenstand wie Puppe, Kuscheltier oder ,Schnuffeltuch®.

Damit sich die Kinder langfristig in unserer Kita wohlflihlen kdnnen, wahlen wir einen sanften Einstieg.

Aus diesem Grund werden alle Kinder in Anlehnung an das ,Berliner Eingewdhnungsmodell in unserer Einrichtung
eingewohnt.

Hierbei kommt ein Elternteil die ersten Tage mit dem Kind in die Einrichtung und ,entdeckt* sie gemeinsam mit ihm.
Das Kind hat die Sicherheit, dass Mama oder Papa da sind, es hat die Mdglichkeit sich frei zu bewegen oder auch
,nur“ auf dem SchoR des Elternteils zu sitzen und zu gucken, was im Kindergarten so alles ,los* ist.

Eine Erzieherin steht als Ansprechpartnerin bereit, halt sich allerdings vorerst zurlick. Nach ein bis zwei Stunden
verlassen Mama oder Papa und das Kind die Einrichtung. Die Zeiten werden mafgeblich durch die Bedurfnisse
des Kindes bestimmt. Nach einigen Tagen verbleibt das Kind dann einige Zeit alleine in der Kita. Auch hier werden
die Zeitspannen den Méglichkeiten und den Bediirfnissen der Kinder angepasst.

Jedes Kind ist einzigartig und bestimmt selbst den Verlauf und vor allem das Zeitfenster seiner eigenen
Eingewodhnungsphase in den Kindergarten.

Eine sanfte Eingewohnung ist die Grundvoraussetzung fiir eine unbeschwerte Kita Zeit. Deshalb wird sie fiir jedes
Kind ganz individuell gestaltet.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Gruppenerzieherinnen und den Eltern ist wahrend dieser Zeit
von ganz besonderer Wichtigkeit.

3.3 Ressourcenorientierte Beobachtungen und Dokumentation

Basis flir die Bereitstellung bediirfnisorientierter und anregender Entwicklungs- und Lernumgebungen sind
ressourcenorientierte und ganzheitliche Beobachtungen der Lernprozesse und —fortschritte aller Kinder.

Die Beobachtungen werden dokumentiert und die gewonnenen Erkenntnisse reflektiert, um die Kinder in ihrer
individuellen Entwicklung Schritt fir Schritt zielgerichtet begleiten zu kénnen. Regelmalig, mindestens einmal im
Kindergartenjahr, bieten die padagogischen Fachkrafte den Sorgeberechtigten einen wechselseitigen Austausch
uber die Entwicklungsprozesse des Kindes an. Die Rahmenbedingen fiir Beobachtung, Dokumentation, Reflexion
und Gespréache mit den Sorgeberechtigten sind verbindlich geregelt. Fiir jedes Kind, das unsere Kita besucht, wird
eine Bildungsdokumentation erstellt. Fir die Erstellung einer solchen Dokumentation ist das schriftliche
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten des betreffenden Kindes erforderlich.

Bildung zielt nicht nur auf die Vermittlung von Wissen und lernmethodischen Kompetenzen. Vielmehr geht es
darum, Kinder in allen Entwicklungsbereichen gleichermalien zu begleiten, zu férdern und herauszufordern.

Die Mitarbeiterinnen miissen dazu wissen, mit welchen Themen sich das Kind gerade beschaftigt, was es
interessiert und was es anregend findet.

Grundlage fiir eine zielgerichtete Bildungsarbeit ist daher die wahrnehmende Beobachtung des Kindes. Im
Mittelpunkt steht die Individualitat des Kindes.

Auf der Grundlage einer kontinuierlichen und systematischen wahrnehmenden Beobachtung durch die
Erzieherinnen werden Bildungsprozesse des einzelnen Kindes beschrieben und dokumentiert. Die Dokumentation
macht diese Prozesse und Wege sichtbar und orientiert sich dabei in erster Linie an den Interessen, Leistungen
und Stérken des Kindes.

Die Bildungsdokumentation konzentriert sich auf die im Einzelfall wichtigen Aspekte fir die Bildungsgeschichte
eines Kindes und ist kein Entwicklungsbericht.

Die Bildungsdokumentation wird einmal im Jahr gesichtet und selektiert. Die Mitarbeitenden sortieren die Mappe
und nutzen diese als Grundlage fiir ein Gesprach mit den Erziehungsberechtigten.

Die Bildungsdokumentation dient dazu, Gber die Zeit des Besuchs einer Kita alles zu sammeln, zu berichten, zu
beschreiben und zu dokumentieren, was fiir den Bildungsweg des Kindes bemerkenswert ist.

Adressaten der Bildungsdokumentation sind:

das padagogisch tétige Personal der Kita, die Kinder selbst und die Erziehungsberechtigten der Kinder.
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Um den individuellen Bildungsprozess des einzelnen Kindes festzuhalten, finden wir im Kitaalltag eine Vielfalt von
Situationen und Materialien. Alle wichtigen das Kind betreffenden Unterlagen werden in einer Mappe gesammelt.
Die Kinder sind mafigeblich an der Auswahl und dem Inhalt der Mappen beteiligt.

Eine so erstellte Dokumentation ermdglicht es, den individuellen Beitrag jedes Kindes nachzuvollziehen.
Méglichkeiten zur Erfassung von Bildungsprozessen in einer Bildungsdokumentation kénnen Folgende sein:

»  Alltagsbeobachtungen (aufschreiben und erzahlen, was wahrgenommen wurde)

» Gezielte, ggf. wiederholte Beobachtung (auf der Grundlage der beobachtenden Wahrnehmung des
Kindes: Was sehe ich? Was hore ich? Was empfinde ich? Was fiihle ich?)

+ Kommentierte Kinderzeichnungen, Fotos etc. (festhalten, was dem Kind dabei wichtig war, wie es
vorgegangen ist und wie es sein Werk selbst beschrieben und kommentiert hat)

»  Zusammengestellte Sammlungen von Arbeiten (Stickkarten, Ausmalblatter, etc.)
» Aufflihrungen, Rollenspiele/Theaterstlicke zu einem Thema

Mit unserem Anliegen, den Kindern und deren Familien die bestmdglichen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsmaglichkeiten zu bieten, erfiillen wir den Forderauftrag des Landes NRW. Dies geschieht, indem wir
uns am Wohl des Kindes und an dessen Einzigartigkeit orientieren und daraus kindgerechte Konzepte entwickeln,
die dem Kind Zeit, Raum und Anregung zur Entfaltung seiner Personlichkeit geben. So wird die Entwicklung zu
einer eigenverantwortlichen, selbstbewussten und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit unterstlitzt.

3.4 Gestaltung von Ubergingen

Ubergangsprozesse fordern Kinder heraus und wirken sich grundlegend auf die Entwicklung ihrer Identitat aus. Die
Bildungsprozesse der Kinder sind auf Ubergangsituationen angewiesen. Jeder Ubergang erdffnet dem Kind neue
Handlungsrdume und Perspektiven. Kinder entwickeln Strategien und Routinen zur Bewéltigung der
Ubergangssituation, ihr Handlungsrepertoire und Selbstbewusstsein entwickelt sich stetig weiter.

Die individuelle Begleitung des einzelnen Kindes und das Wahrnehmen der BedUrfnisse in der Familie durch die
padagogischen Mitarbeiterinnen, sind grundlegend fiir das Erleben des Ubergangs als eine zwar unsichere und
doch sehr wertvolle Situation. Dem Ubergang in die Schule kommt besondere Bedeutung zu. Die Mitarbeitende
beraten Eltern bei der Gestaltung des Bildungsweges fiir ihr Kind. Die Vorbereitung auf die Schule erfolgt immer
innerhalb der Gruppe und an den wochentlichen Maxi Kinder treffen. Die Kinder mit erhdhtem Férderbedarf
erhalten ihren Fahigkeiten entsprechende Aufgaben. Gemeinsam mit den Eltern schauen wir, wie wir die Kinder
auf die Schule vorbereiten kdnnen. Zu Terminen wie Besuche der einzelnen Schulformen (Sprachférderschulen
usw.) begleiten wir die Familien. Auch mit der ansassigen Grundschule stehen wir in regelmaRigem Kontakt und
tauschen uns Uber die Entwicklungsschritte der Kinder aus.

«  Umden Ubergang zwischen Kindergarten und Grundschule sanft zu gestalten, besuchen wir die Schule

wahrend des Vormittags.

»  Am stattfindenden Schulspiel betreuen wir eine der Stationen. Es finden regelmaRige Austauschtreffen
zwischen Schule und Kindergarten statt.

In unserer Kita ist die Gruppe mit den Kindern unter 3 den Bediirfnissen und den Sicherheitsanforderungen aller
Altersgruppen angepasst. Der Gruppenraum ist so gestaltet, dass die jingeren Kinder viele Spielmdglichkeiten auf
dem Boden haben. Altersgemales Spielmaterial steht den Kindern gut erreichbar zur Verfugung. Die pad.
Fachkréafte erkennen durch genaue Beobachtungen die Bedurfnisse der Kinder und férdern gezielt die Entwicklung
jedes einzelnen Kindes. Die Bezugspersonen ziehen sich im Laufe des Freispiels mit den jingeren Kindern zurlick,
um sie im kleineren Rahmen anzuleiten, z.B. Spiele, Fingerspiele etc.

In der Freispielphase haben die Kinder die Méglichkeit am offenen Friihstiick teilzunehmen. Das U3 - Kind
bekommt die Begleitung einer Bezugsperson bis das Kind sicher genug ist, selbststandig mit den anderen Kindern
zu frihstlicken. Des Weiteren haben auch schon die Kinder unter drei die Mdglichkeit wahrend der teiloffenen
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Freispielzeit die gesamte Kita zu erkunden. Hierbei wird es durch eine Bezugserzieherin bestarkt und begleitet.
Raumlichkeiten, die speziell fir die ,alteren” Kinder gestaltet wurden, sind fiir die U3-Kinder nicht erreichbar.

Der Ruheraum steht den Kindern zum Ausruhen und Schlafen zur Verfligung. Jedes Kind erhalt hier sein eigenes
Bett.

Alle U 3 Kinder, die bis nachmittags in der Einrichtung verbleiben, gehen nach dem Mittagsessen (11:45 Uhr) in
den Ruheraum (ca. 12:15 Uhr), um sich zu Mittagsschlaf hinzulegen. Alle U 3 Kinder haben die Gelegenheit,
sich nach dem Essen (13 Uhr) fir eine kurze Zeit auszuruhen.

In der Zeit von 13 Uhr bis 13:45 Uhr findet unsere Ruhezeit im Kindergarten statt.

In dieser Zeit sollen mdglichst keine Kinder abgeholt oder gebracht werden.

Bei uns haben die Kinder die Gelegenheit, sich je nach ihren Bedlirfnissen, vormittags zu einer kleinen Pause in
den Ruheraum zurlickzuziehen, wobei sie von einer vertrauten Person begleitet werden.

Der Wickelraum befindet sich in einem separaten Raum. Gerade bei pflegerischen Tatigkeiten ist eine vertraute
Beziehung zu den Bezugspersonen besonders von Bedeutung. Um dem Kind Geborgenheit und Sicherheit zu
vermitteln, ist es uns von besonderer Bedeutung, dass diese Tatigkeiten in Ruhe und mit viel Einfiihlungsvermdgen
stattfinden.

Wahrend des Sitzkreises nehmen die U3-Kinder von Beginn an am Geschehen teil. Beim Singen, Erzéhlen und
Spielen, kdnnen sie in die Beobachterrolle schllipfen oder schon aktiv mitmachen.

Die Verschiedenheit der Kinder mit oder ohne Behinderung, Fluchterfahrung oder Migrationshintergrund wird in
unseren Einrichtungen angenommen und wertgeschatzt.

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seiner kulturellen, nationalen, sozialen, religiésen Herkunft,
seinen Starken und Schwéachen willkommen. Die Teilnahme aller Kinder am Alltag und den Ablaufen innerhalb der
Kindertageseinrichtungen wird von den Mitarbeitenden gelebt und umgesetzt. Jedes Kind wird seinen Bedurfnissen
entsprechend in den Alltag mit einbezogen und bei Bedarf durch Hilfestellung und Unterstiitzung begleitet.

In unseren Einrichtungen wird das Recht auf Gleichbehandlung geschitzt und in der praktischen Arbeit umgesetzt.

Miteinander leben - voneinander lernen!"

Die Aufnahme eines Kindes mit Forderbedarf in unserer Kindertageseinrichtung war in der Vergangenheit und ist
auch in Zukunft selbstverstandlich fiir uns.

Folgende Aspekte sind uns dabei wichtig:

Ein Verstandnis von einem Leben miteinander, das gepragt ist von einer groRen Akzeptanz fir den Anderen ,Es
ist normal, verschieden zu sein®, ist fir uns selbstverstandlich. So bemiihen wir uns immer wieder darum, ein Klima
zu schaffen, in dem alle Kinder Starken und Schwéchen bei sich und anderen akzeptieren kdnnen, unabhangig
davon, ob diese Eigenschaften als Behinderung bezeichnet werden oder nicht. Unsere integrative Bildungs- und
Erziehungsarbeit berticksichtigt diese Eigenheiten aller Kinder und greift sie in unserer individuellen Férderung auf,
ohne dass damit ein Kind aus unserem Alltag in der Gemeinschaft herausgehoben oder genommen wird. In einer
integrativen Gruppe treffen Kinder mit sehr unterschiedlichen Interessen und Fahigkeiten aufeinander. So haben
Kinder mit einem Forderbedarf eine besondere Wahrnehmungsverarbeitung und bedirfen einer sorgsamen
Raumgestaltung.

Gezielte Spielangebote erméglichen es ihnen aktiv am Gruppenleben teilzuhaben und individuelle Lernerfahrungen
zu machen. Durch diese Form der padagogischen Arbeit werden die verschiedenen Anspriiche aller Kinder
integriert und ihr soziales Miteinander unterstiitzt. So schaffen wir einen Lebensraum, in dem Hilfsbereitschaft,
Ricksichtnahme und Einflihlungsvermégen flir den Umgang mit Kindern mit Forderbedarf selbstverstandlich sind.
Das Wichtigste jedoch ist in der integrativen Erziehung das Leben miteinander und das Lernen voneinander. Wir
erkennen die Starken und Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes und passen unsere Forderung dem individuellen
Entwicklungstempo des Kindes an.

Integration ist aber immer eine Aufgabe und Herausforderung des Gesamtteams. Im Rahmen unserer
Fortbildungsplanung gehort diese Thematik selbstverstandlich dazu. Die Fachkraft, welche die integrative
Betreuung (bernimmt, ermdglicht den Kindern eine individuelle Begleitung durch den Kitaalltag und
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Einzelaktivitaten und Férderangebote in der Gruppe, sowie in der Kleingruppe. Hier werden die raumlichen
Kapazitaten unserer Kita beriicksichtigt.

Eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und Fachleuten

Die enge Zusammenarbeit mit Eltern und Fachleuten ist ein wesentlicher Baustein unserer integrativen Arbeit.
Eltern von Kindern mit einem Forderbedarf miissen sich mit einer neuen, unbekannten Situation
auseinandersetzen. Die padagogische Fachkraft ist Ansprechpartnerin in Fragen rund um die Férderung und
Entwicklung der Kinder. Zur gezielten Planung der Forderangebote fur die Kinder arbeitet sie eng mit den
behandelnden Kinderarzten und Therapeuten wie Ergotherapie, Logopadie etc. sowie der Beratungsstelle fiir
Entwicklungsfragen wie Frihforderung, Erziehungsberatungsstelle und anderen beteiligten Institutionen
zusammen.

Inklusionspadagogisches Fachkonzept der Katholischen Kindertageseinrichtung St. Urbanus.

Die gesamte inklusive Arbeit ist in einen Kontext gebettet, der die padagogischen Prozesse unterstiitzt, das soziale
Miteinander sowie die Handlungen und Aufgaben der Kinder untereinander beeinflusst und allen Kindern eine
forderliche und anregende Umgebung anbietet.

Das inklusionspadagogische Fachkonzept erganzt in diesem Sinne die padagogische Konzeption der
Kindertageseinrichtung.

3.5 Kinderrechte, Partizipation, Beschwerdemaglichkeiten
3.5.1 UN-Kinderrechte

Die UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, fasst die 54 Artikel der UN-Kinderrechtskonvention in zehn
Grundrechten zusammen (die Nummerierung entspricht nicht jener der Artikel!):

1. das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Religion, Herkunft und

Geschlecht

das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdrigkeit

das Recht auf Gesundheit

das Recht auf Bildung und Ausbildung

das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu versammeln

das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichberechtigung und des

Friedens

8. das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung

9. das Recht auf eine Familie, elterliche Fursorge und ein sicheres Zuhause

10. das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

Neoooakkobd

In der Praxis heif3t das, Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung ohne Diskriminierung zu leben. Sie
haben das Recht auf Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizinischer Versorgung, Ausbildung und auf
Mitsprache bei Entscheidungen, die ihr Wohlergehen betreffen.

3.5.2 Partizipation

Zu den von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechten von Kindern gehort es, sie an den, sie selbst
betreffenden Entscheidungen immer angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren konkret und direkt, dass ihr
eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen Auswirkungen haben. Sie erleben wirksame, demokratische
Grundprinzipien. Als Kindertageseinrichtung achten wir darauf, die Kinder alters- und entwicklungsangemessen
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zu beteiligen. Wir schaffen ein ,demokratisches Klima“, indem wir im Team, im Dialog mit den Eltern und den
Kindern demokratische Teilhabe leben.

Partizipation bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen von Beteiligung, Teilhabe bzw. Mitbestimmung.

Die Regeln fir ein gemeinsames Miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Die Ergebnisse werden
dokumentiert, ausgewertet und in der padagogischen Arbeit berticksichtigt.

Partizipation in unserer Kita ist die ernst gemeinte, altersgemafie Beteiligung der Kinder am Einrichtungsleben im
Rahmen ihrer Erziehung und Bildung. Grundvoraussetzung fiir eine gelingende Partizipation ist eine positive
Grundhaltung der Erzieherinnen. Die Kinder werden als Gesprachspartner wahr- und ernstgenommen, ohne dass
die Grenzen zwischen Erwachsenen und Kindern verwischt werden. In diesem Rahmen werden in unserer Kita
auch altersangemessene Formen des Feedbackmanagements gemeinsam mit den Beteiligten gefunden und
durchgefiihrt. Partizipation wird (als Grundhaltung) ebenso in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Team
umgesetzt.

Partizipation als fester Bestandteil der padagogischen Arbeit setzt eine bestimmte Haltung/Einstellung der
Erzieherinnen Kindern gegeniber voraus:

Wir sehen Kinder als kompetente kleine Menschen, die in der Lage sind, ihren Alltag eigenstandig zu gestalten.
Wir trauen Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und Wertschatzung.
Kinder lernen anderen Menschen nur mit Achtung, Respekt und Wertschatzung zu begegnen, wenn sie dies selbst
erfahren. Wir versuchen mit unserem Handeln den Kindern ein Vorbild zu sein. W ermdglichen den Kindern die
Erfahrung, dass sie ihre Meinung frei dufern konnen und dass ihre Meinung wichtig ist.

Wir ermutigen die Kinder, ihre Bedirfnisse in Worte zu fassen, z. B. in dem wir den Kindern Fragen stellen.

Wir lassen die Kinder Handlungsmaoglichkeiten erproben/nach eigenen Lésungen suchen und begleiten und
unterstltzen sie dabei.

Wir finden altersgerechte Beteiligungsformen (Sitzkreis, Abstimmungen, Punkten, Zustandigkeitslisten).

Wir nehmen Kinder ernst.

Wir gehen auf Vorschlage/ldeen der Kinder ein, indem wir sie gemeinsam mit den Kindern realisieren oder
gemeinsam erforschen, warum sich ein Vorschlag nicht umsetzen lasst. Wir nehmen Kindern Lésungswege
nicht vorweg oder legen sie ihnen in den Mund, sondern wir begleiten und untersttitzen sie auf inrem Weg der
L&sungssuche.

Wir geben Kindern die Mdglichkeit, eigenstandig Beschlisse zu fassen und die positiven und negativen Folgen
ihrer Entscheidung zu erleben. Spéter reflektieren wir gemeinsam die Entscheidung und ihre Folgen.

Warum ist uns Partizipation wichtig?

Indem Kinder ernst genommen werden, diskutieren, Entscheidungen treffen, Vorschlage machen, Kompromisse
erarbeiten usw. lernen sie viel und machen zahlreiche Erfahrungen:

* sie werden angeregt, sich eine eigene Meinung zu bilden.

¢ sie lernen Bedurfnisse in Worte zu fassen.

» sie stérken ihr Selbstbewusstsein.

¢ sie lernen Moglichkeiten zur Konfliktbewaltigung kennen.

¢ sie lernen Verantwortung zu tragen (fiir inre Entscheidung und deren Folgen).

¢ sie lernen andere Meinungen, Standpunkte zu tolerieren und Kompromisse einzugehen.
 sie erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann.

* sie leren sich mit inrer Umwelt kritisch auseinanderzusetzen.

* sie lernen anderen zuzuhdren und andere aussprechen zu lassen

in folgenden Beispielen spiegelt sich Partizipation in unserer Arbeit wider:

» Kindergesprachskreise — Konflikte I6sen Geflihle dulkern - Regeln besprechen
e Zeit haben fiir das Anliegen und die Belange der Kinder
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o Sitzkreis - Zeit haben flir einen regelmafigen Austausch, um die Interessen der Kinder wahr zu nehmen

o Mitbestimmung der Kinder bei der Gestaltung und Ausstattung der Bildungsraume

» Entscheidung des Kindes fiir einen Bereich der teiloffenen Arbeit

o Beteiligung der Kinder bei Entscheidungen, die sie betreffen (z.B.: Gruppenthemen, Rollenverteilung bei
Spielen und Theaterstlicken, Gestaltung der Spielbereiche, etc.

o Beteiligung bei der Essensauswahl

¢ (Geburtstag - Geburtstagsgaste fir den Geburtstagstisch aussuchen - Spiele und Lieder aussuchen

3.5.3 Beschwerde- und Feedbackmoglichkeiten fiir Kinder

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Verbesserung unserer
Arbeit wahr.

Kinder erleben in den Einrichtungen, dass

- ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird,

- sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

- Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmaglichkeiten umgesetzt werden,
- sie Beschwerden angstfrei duflern kénnen,

- sie ernst- und wahrgenommen werden.

Sie werden individuell darin unterstitzt, ihre Ideen und Beschwerden zu aufiern. Dies beinhaltet das Aufzeigen und
Schaffen von Entscheidungs- und Gestaltungsmdglichkeiten und auch die aktive Einbeziehung des Kindes als
Ideen- und Beschwerdeflihrer.

4. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Vielfalt bereichert. Unsere Kindertageseinrichtung hat ihr individuelles Profil herausgebildet und eigene
Schwerpunkte gesetzt. Diese wurden aus den personellen und rdumlichen Ressourcen und unter Berticksichtigung
der Voraussetzungen des Sozialraums entwickelt. Hierdurch entsteht ein Konzept, das auf die Kinder, Familien
und das Umfeld der Einrichtung abgestimmt ist.

Ziel unseres padagogischen Handelns ist es, jedem Kind eine geeignete Rahmenbedingung fir seine individuelle
Situation und seine Bediirfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und wohlfiihlen kann. So schaffen wir
gunstige Voraussetzungen fir die kindliche Entwicklung.

Die (religions-)pédagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unserer Einrichtung basiert auf dem christlichen
Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des Menschen als Ebenbild
Gottes und somit auf der unbedingten Wiirde jedes Menschen. In der Personenwirde grinden die Rechte der
Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung und Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel ist es, den
Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbstbewusster glaubiger Mensch zu ermdglichen.

Das Kind ist Hauptakteur seiner (religiésen) Bildungsprozesse. Die dafiir notwendigen Kompetenzen bringt das
Kind mit. Die Religiositat bzw. Spiritualitat des Kindes ist Basis der Bildung und Erziehung. In unserer Einrichtung
kann das Kind in kindgemalRer Weise Glauben (er)leben, Angenommen-Sein und Freundschaft erfahren, die Welt
entdecken und sich mit dem christlichen Glauben beschéftigen und auseinandersetzen.

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 20 von 76
5.2.5.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



g
s* %,
$ s,

Padagogische Konzeption
Katholische Kindertageseinrichtung St. Urbanus

Zum ganzheitlichen Verstandnis von Bildung und Erziehung gehdrt insbesondere die religiose Dimension. Sie
ermoglicht es, Sinnzusammenhange zu erfassen, die das ,Ganze" der Welt erschliefen. Dabei bedarf es der
padagogischen Begleitung, die als planmaRiges, reflektiertes Handeln die fir den Selbstbildungsprozess
notwendigen Rahmenbedingungen zum Wohl des Kindes schafft.

Wir verstehen unsere Einrichtung als pastoralen Ort mit einem klaren familienpastoralen Auftrag, die in ihre 6rtliche
Kirchengemeinde eingebunden ist.

Alle Kinder und deren Familien werden mit ihren unterschiedlichen sozialen, kulturellen und religiésen
Hintergriinden als Bereicherung im Zusammenleben der Einrichtungsgemeinschaft wertschatzend erlebt und
angenommen. Wir ermdglichen Austausch und Begegnung. Deshalb ist flir uns die Offenheit fir und der Respekt
vor anderen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen selbstverstandlich.

Wir verstehen uns des Weiteren als familienunterstiitzende Bildungseinrichtung und richten unsere Arbeit an den
Bediirfnissen der Kinder und ihren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen entwickeln wir
eine  Kultur der Achtsamkeit insbesondere  gegenliber den uns anvertrauten  Kindern.
Den Glauben leben.

* |Im Zusammenleben sind wir fir die Kinder Vorbild und Wegbegleiter.

»  Wir mdchten, dass das Kind sich in unserer katholischen Tageseinrichtung und in seiner Gruppe
geborgen und sicher fiihlen kann.

»  Wir leben in der Gemeinschaft Gottes. Hierbei leitet uns das Wort Gottes ,Liebe deinen Nachsten wie
dich selbst”,

» In verschiedenen Gottesdiensten, durch das Feiern der religidsen Feste im Jahreskreis, im taglichen
Gebet oder Lied, bringen wir den Kindern den katholischen Glauben in kindgerechter Weise naher.

»  Den Menschen in unserer Pfarrgemeinde flihlen wir uns verbunden und begegnen uns im christlichen
Miteinander.

»  Wirals kath. Kita haben das Ziel, Kinder und Familien die christliche Grundhaltung erfahrbar zu machen.
Unser Handeln basiert auf dem Leitbild unseres Tragers, der Kath. Kita gGmbH Hochsauerland-Waldeck.

Das Kind in die Mitte stellen
»  Wirnehmen jedes Kind so an wie es ist und begegnen ihm offen, freundlich und wertschatzend in unserem
Handeln. Fur uns ist es normal, verschieden zu sein.

» Als Erzieherin sind wir authentisch. Wir horen dem Kind zu, freuen uns und lachen mit ihm, trosten es,
wenn es traurig ist.

» Die Kinder sollen spiiren, dass wir gedanklich bei ihnen sind, ihnen Begleitung anbieten,
z.B. in Problemsituationen und in freudigen Situationen.

*  Wir mochten dem Kind einen Lebensraum anbieten, in dem es noch Kind sein darf und viel Freude und
Spal} erleben kann.

Durch die Vielfalt der Angebote, die das Kind innerhalb der Kita wahrnehmen kann, férdern wir es in den
Bereichen, die der geistigen und kdrperlichen Entwicklung dienen.

» Es ist unser Ziel, dass die Kinder Vertrauen in ihre eigenen Gefilhle entwickeln, die Gefiihle anderer
akzeptieren lernen und soziales Verhalten eintben.

* Selbstbewusst sein und ein gutes Selbstvertrauen haben heilt fiir uns, dass Kinder mit anderen
Kindern in Kommunikation treten, sich Erwachsenen gegeniiber frei &uern kénnen und sich
somit fir ihre eigenen Interessen einsetzen. Hierdurch lernen sie Kooperation und Konfliktfahigkeit.

»  Wir geben ihnen den nétigen Freiraum sich zu entfalten. Bendtigen sie unsere Hilfe, iberlegen wir
gemeinsam, wie es weitergehen kann, um nicht bei ersten, kleinen Schwierigkeiten aufzugeben. Wir
unterstitzen dort, wo es nétig ist und ermutigen sie anschlieRend selbstandig weiterzumachen.

» Kinder nehmen den Anderen wahr, mit seinen Gefiihlen, werden aufmerksam und sensibel fiir deren
Situation oder auch Not. Helfen und Teilen sind weitere soziale Kompetenzen, die standig im Kitaalltag
gelibt werden.
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* ImZusammenleben einer Gruppe ist es wichtig, Regeln kennen zu lernen und einzuhalten. Wir iibergeben
den Kindern in diesem Rahmen die Verantwortung fir den taglichen Umgang mit dem Spielmaterial und
ihrem Spielumfeld, unter Hilfestellung und Begleitung der Erzieherin.

» AuRerhalb der Kindertageseinrichtung bringen wir den Kindern die Umwelt und die Natur naher und
mochten, dass sie diese bewusst wahrnehmen und lernen damit umzugehen.
Unsere Ziele korrespondieren mit den Bildungsbereichen der Bildungsvereinbarung des
Landes NRW (10/2003). Bewegung - Sprache — Umwelt und Kultur — Spielen und Gestalten s.
Bildungsvereinbarung NRW, MSJK 10/2003

Wir stellen sowohl durch die Aufnahme von Kindern ab zwei Jahren, als auch durch die Umsetzung des
Rechtsanspruchs auf einen Kindergartenplatz ab drei Jahren fest, dass es schwieriger geworden ist, allen Alters —
und Entwicklungsgruppen mit den klassischen p&dagogischen Gruppenformen gerecht zu werden.

Bildung ist die wichtigste Grundlage, mit der Menschen die Gegenwart bewaltigen und die Zukunft gestalten
kénnen. Sie ist die Voraussetzung dafiir, sich in der Welt zurechtzufinden und behaupten zu kénnen. Kinder
machen sich auf den Weg zum "Weltverstehen".

Die Kindertageseinrichtung hat einen Erziehungs- und Bildungsaufirag im Kontakt mit der Familie und
inshesondere die Aufgabe, die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit zu férdern. Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes.

Die Kindertageseinrichtung ist ein eigenstandiger Bildungsbereich, der sich auf die Unterstltzung

der friihkindlichen Bildungsprozesse versteht. Friihkindliche Bildung ist in erster Linie Selbstbildung und beginnt
mit der Geburt.

Kinder sind geborene Lerner, die ihre Umwelt und Mitwelt aktiv, kompetent und autonom erforschen und
erschliefen. Sie verfiigen Uber Selbsthildungspotenziale.

Entsprechend diesem Bildungsverstandnis nehmen wir beobachtend die individuellen Krafte in den Blick und
stehen ihm unterstlitzend und begleitend zur Seite. Der spezifische Bildungsbedarf des Kindes orientiert sich
ausschlieflich am Kind und weniger an den Erwartungen der Erwachsenenwelt. Fir den Selbstbildungsprozess
bendtigt das Kind ein anregendes und herausforderndes Umfeld. Kinder werden auf der Linie eines solchen
Bildungsverstandnisses auf kinftige Lebens- und Lernaufgaben vorbereitet, sie werden befahigt, Probleme
produktiv und selbstandig zu ldsen.

Bildungs- und Erfahrungsraume

Mit dem Konzept der Funktionsraume mochten wir unterschiedlichen Tatigkeiten der Kinder in der
Kindertageseinrichtung optimalen Raum bereitstellen. Alle wichtigen und voneinander deutlich unterscheidbaren
Tatigkeiten und Bed(irfnisse der Kinder finden in entsprechend gestalteten und ausgestatteten Raumen forderliche
Entfaltungsfelder.

Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von Anfang an aktiv mit. Das
padagogische Personal hat die Aufgabe, durch ein anregendes Lernumfeld und ganzheitliche Lernangebote dafir
Sorge zu tragen, dass die Kinder anhand der Bildungs- und Erziehungsziele Basiskompetenzen erwerben und
weiterentwickeln.

Gestaltung und Ordnung der Raume sind Ergebnisse aus den Beobachtungen zu den Kindern und deren
Bedurfnissen.

Um den Kindern optimale Bedingungen zu bieten, muss das Raumkonzept und somit die vorbereitete Umgebung
immer wieder (berdacht und verandert werden. Dies ist die Aufgabe der Fachkrafte in den jeweiligen
Funktionsraumen.

Gruppenzeit

Gibt es weiterhin!

“Teiloffen” heift, jedes Kind hat eine Stammgruppe.

Das Modell der geschlossenen Gruppe hat die Vorteile, dass das Kind an jedem neuen

Kindergartentag in seiner gewohnten Umgebung und bei seiner Bezugsperson ankommen kann. Auch die Eltern
nutzen die Bring- und Ankunftszeit zur Kommunikation und Informationsaustausch mit den Gruppenerzieherinnen.
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Die altersgemischte Gruppe nimmt im Bereich der Sozialerziehung einen besonderen Platz ein, wie das Einliben
und Erlernen des gesamten Spektrums des sozialen Umgangs.

Offene Zeit

In der offenen Zeit haben die Kinder die dies wollen, vielfaltige Moglichkeiten, ihren Spielraum, den Spielpartner,
die Spieldauer frei zu wahlen und die Aktivitat auf das ganze Haus und das AuBengelande auszudehnen.

Da die Kinder in der offenen Zeit auch mehr Kontakt zu den Erzieherinnen aus den anderen Gruppen haben,
kénnen sie eine frei gewahlte Beziehung zu einem anderen Erwachsenen aufbauen. Die Kinder konnen ihren
Freundeskreis erweitern und bestehende Freundschaften auflerhalb der Gruppe pflegen.

Teiloffene Arbeit ist fiir uns kein Konzept, das man ,implementieren® kann, sondern ein Prozess aus Praxisreflexion
und Praxiserprobung.

Wir haben uns auf diesen Prozess eingelassen, weil wir aus Erfahrungen gelemt haben, dass es Kindern und
Erwachsenen guttut.

Uberzeugt durch diese jahrelang gesammelten Erfahrungswerte sowie durch Fortbildungen, Beratung durch
Fachleute und Hospitationen in Einrichtungen mit offenen Konzepten, mochten wir der veranderten Kindheit
(Medienkonsum, Bewegungsarmut, wenig Spiel- und Freiraume, verplante Freizeit) durch ein teiloffenes Konzept
gerecht werden.

Kinder brauchen Raume in denen sie sich ausprobieren konnen.

Sie bendtigen — neben ihrer Stammgruppe — auch einmal neue Raume, wo sie ihren Ideen freien Lauf lassen und
eigene Erfahrungen sammeln kénnen.

Die teiloffene Arbeit bietet aufgrund ihrer Struktur, ihren Ablaufen und den unterschiedlichen Méglichkeiten und
Anforderungen dem einzelnen Kind eine positive Weiterentwicklung seiner Kompetenzen.

Im gruppentibergreifenden Kontakt zu anderen Kindern und Erwachsenen erfahren sie erweiterte Anregungen fir
ihre Wahrnehmung und ganzheitliche Entwicklung, d.h. ebenso im Bereich ihrer sozial- emotionalen, wie auch
ihrer kérperlichen, kreativen und geistigen Fahigkeiten.

Die kindgerechte und ganzheitliche Lernform ist das Spiel. Das Freispiel ist der wichtigste und zeitlich grote Teil
des Einrichtungsalltags und stellt deshalb eine ,ernste* Angelegenheit dar. Kinder machen erste Erfahrungen, da
sie im Spiel unbewusst Dinge lernen, die fiir das ganze zukiinftige Leben von grofler Bedeutung sind. In dieser
Zeit lernen Kinder, sich selbst zu organisieren.

Eigenstandig besorgen sie sich ihr Spielmaterial, wie z.B. Tischspiele, Blicher 0.8. und Ubernehmen auch das
anschlieBende Aufraumen. Jedes Kind entscheidet selbst (iber Spielart, Spielinhalt und Spieldauer und lernt, mit
anderen Kindern zu kooperieren.

Sie konnen ihre Fantasie ausleben, sich austauschen und ausprobieren.

Dazu stehen ihnen verschiedene Spielmaterialien und Spielbereiche zur Verfligung. Unterbrochen wird das
Freispiel durch Elemente des Tagesablaufs, wie z.B. Angebote, Mahlzeiten und Schlafzeiten.

Die Rolle des padagogischen Personals

Ein wesentlicher Bestandteil des Freispiels ist die Beobachtung der Kinder durch das padagogische Personal. So
konnen Starken und Schwachen, Férderschwerpunkte und Neigungen der Kinder festgestellt und
dementsprechend reagiert werden:

»  Wir Erzieherinnen schaffen die Voraussetzungen fir Rdume, Materialien und Zeit.

»  Wirsind Partnerin und Begleiterin, indem wir die Kinder unterstiitzen und Impulse setzen.

*  Wir sind Beobachterin, indem wir sehen, was fiir die Kinder aktuell ist

Unsere Kita soll fur die Kinder ein Lebens— und Erfahrungsraum sein. Die ganzheitliche Erziehung ist dabei fir
uns von grofRer Wichtigkeit.
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Entwicklung von sozialen und emotionalen Kompetenzen

Die Entwicklung von emotionaler und sozialer Kompetenz findet sich in allen Bereichen unseres Kitaalltages wieder
und gehort selbstverstandlich zur ganzheitlichen Entwicklung des Kindes. Fir das Kita Kind ist zunéachst der
Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu den Erzieherinnen und den Kindern seiner Gruppe wichtig. Hat es
hier Sicherheit und Geborgenheit gewonnen, wird es dies auch zu den Erzieherinnen und Kindern der anderen
Gruppe finden.

Der vertrauensvolle Beziehungsaufbau ist die erste Grundlage, um sich in der Kita wohl zu flihlen und ist
Bestandteil der Eingewohnungsphase.

Die Kinder unserer Kita erlernen altersspezifisch emotionale und soziale Fahigkeiten.
Dazu gehdren:

* sich seiner eigenen Gefiihle bewusst zu sein

» eigene Gefilhle nonverbal und verbal ausdriicken zu kénnen

 vertrauensvolle Beziehungen zu den Erzieherinnen aufzubauen

» andere Kinder wahrzunehmen

 verschiedene Geflhlszustéande zu erkennen, zu benennen und voneinander zu unterscheiden
* mit negativen Gefilhlen umgehen zu konnen

+ Aufbau eines Selbstwertgefiihls

»  Entwicklung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

*  Freundschaften aufzubauen, zu erhalten und zu beenden

Uber Gefilhle reden zu kénnen

»  Kompromissfahigkeit

* Regeln und Werte zu verstehen und zu beachten

Die emotionalen und sozialen Fahigkeiten von Kindern entwickeln und erweitern sich.

Je nach Entwicklungsstand konnen einige Fahigkeiten ausgepragter sein, wahrend in anderen
Bereichen noch emotionale und soziale Kompetenzen (z.B. Frustrationstoleranz, Selbstwahrnehmung etc.)
gestarkt werden missen.

4.1 Bildung nachhaltige Entwicklung

Die WIR-KITAs wahren Schépfung und sichern Qualitdt. Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind flir uns
Selbstverpflichtung und Bildungsauftrag zugleich. Wir verstehen sie als Grundsatz und Querschnittsaufgabe. Wir
sehen uns der Bildung fir Nachhaltige Entwicklung (BNE) verpflichtet. Unser Ziel ist eine Bildung, die Menschen
zum zukunftsfahigen Denken und Handeln befahigt.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein ganzheitliches Konzept, mit dem Ziel, Kinder mit Wertehaltungen,
Verhaltensweisen und Lebensstilen vertraut zu machen und zum zukunftsfahigen Denken und Handeln zu
befahigen. BNE zielt darauf ab, einen Beitrag dazu zu leisten, dass Menschen berall auf der Welt heute und in
Zukunft gerecht zusammenleben kénnen. Auflerdem soll unsere nattirliche Lebensgrundlage geschitzt und
erhalten werden. Die Sichtweise auf unser eigenes Handeln wird somit neu akzentuiert und der Blick fiir die
Einbeziehung von vielfaltigen Nachhaltigkeitsaspekten in das alltdgliche Handeln gescharft. BNE ist mehr als
Natur- und Umweltschutz. Vielmehr zeigt BNE auf, dass eine nachhaltige Entwicklung nur erreicht werden kann,
wenn sie in einen weiten Horizont gestellt wird, damit auch Zusammenhé&nge und Verflechtungen von
Umweltaspekten mit der Art des Wirtschaftens, dem Verkehr, der Verschmutzung der Luft, der Flisse und der
Ozeane und dem Riickgang der Artenvielfalt bei Tieren und Pflanzen entdeckt werden kénnen.
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BNE beinhaltet auch, wie wir unser soziales und kulturelles Zusammenleben gestalten, Geschlechtergerechtigkeit
liben oder partizipativ demokratische Prozesse gestalten. BNE macht also deutlich, dass ein grundlegendes
Umdenken unausweichlich ist. Die Weltgemeinschaft der Vereinten Nationen spricht von einer notwendigen
“Transformation unserer Welt‘, d.h. von notwendigen Veranderungen, an denen sich jede und jeder von uns
beteiligen muss, wenn diese gelingen soll.

Die Agenda 2030 hat mit den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals/SDGs) und den
entsprechenden Zielvorgaben, auf die sich alle Lander verstandigt haben, einen Rahmen und gleichzeitig
Handlungsfelder beschrieben, in denen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung konkret werden kann:
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(BNE - Ziele fur nachhaltige Entwicklung)

Auch Kindertageseinrichtungen kdnnen wertvolle Lernorte fiir BNE werden, denn fiir das gemeinsame Lernen kann
an den erlebten Alltag und die Neugier von Kindern zu den Bereichen Natur, Umwelt, dem Zusammenleben von
Menschen aus unterschiedlichen Kulturen oder verschiedenen Religionen angeknUpft werden. Kinder wollen die
Welt entdecken, erforschen, sie begreifen und verstehen und ihren Platz in einer Gruppe finden. Es geht nicht nur
darum, die Wahrnehmung der Kinder zu schulen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu fordern, sondern auch um die
Entwicklung von Sensibilitat und Empathie sowie die Entwicklung eines respektvollen Verhaltens und eines
achtsamen Umgangs mit der Natur, den Mitmenschen, den Tieren und Gebrauchsgiitern.
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Die WIR-KITAs starken und entwickeln das Handlungsfeld der Bildung nachhaltige Entwicklung, indem
Gemeinschaft, soziales und kulturelles Miteinander, Partizipation, Nachhaltigkeit und Klimaschutz fir uns
Selbstverpflichtung und Bildungsauftrag zugleich sind. Wir verstehen sie als Grundsatz und Querschnittsaufgabe.

Unser Leitbild soll eine verbindliche Richtschnur fur unser Handeln sein und basiert auf unserem christlichen
Wertesystem. Es ist Grundlage fir unsere Arbeit mit und fir die Kinder und Familien. Auf Grundlage unseres
katholischen Glaubens leben wir christliche Werte und ermutigen, die gemeinsame Schdpfungsverantwortung
nachhaltig zu gestalten. Wir sensibilisieren uns und die Kinder fiir die Bewahrung der Schépfung und die Bedeutung
eines nachhaltigen Umgangs. Unsere WIR-KITAs ermdglichen den Kindern sinnhafte und alltagliche Zugange zu
Nachhaltigkeitsthemen. Wir wissen um unsere gemeinsame Schopfungsverantwortung und leben einen
wertschatzenden Umgang mit allen Menschen, gleich welcher Religion, Kultur oder Lebensauffassung sie sich
verbunden fiihlen. Wir befahigen die Kinder zunehmend selbst- und verantwortungsbewusst zu handeln

Global Goals 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen gehéren zu einem globalen Plan zur Férderung des nachhaltigen
Friedens und Wohlstands und zum Schutz unseres Planeten. Die Global Goals sind politische Ziele der Vereinten
Nationen, die die weltweite Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung erreichen sollen. ,Die 17 Ziele bilden alle
drei Dimensionen von Nachhaltigkeit ab-( Soziales, Umwelt und Wirtschaft) und sollen bis 2030 von allen Landern
des Globalen Nordens und des Globalen Stdens erreicht werden (Zitat Care wirkt weltweit)“.

1. Armut in jeder Form und (berall beenden
Armut beenden, Schutz vor Armut fiir alle, Zugang zu Ressourcen fir alle

So leben wir es in unserer Kita

In unserer Kita nehmen wir alle Menschen an, wie sie sind. Jeder darf sein, wie er/ sie/ div. ist.

Wir respektieren Unterschiedlichkeiten und lassen sie zu. In unserer Kita werden keine Unterschiede zwischen
den Geschlechtern gemacht. Ganz gleich welchen Geschlechtes haben alle Kinder Zugang zu Materialien. Jeder
kann sich je nach Interessen ausleben. Jede Familie wird wahrgenommen und in ihrer Unterschiedlichkeit
akzeptiert. Wir planen und handeln immer bed(rfnisorientiert und entsprechend unsere Angebote.
Kooperationspartner sind so gewahlt, dass flir die Familien keine zusétzlichen Kosten entstehen.

Im Notfall steht uns ein Netzwerk zur Verfugung, um evtl. Kosten aufzufangen (Forderverein, Stiftung Fuchs zu
Fuchs).

2. Kein Hunger
Hunger beenden, gesunde Ernahrung fir alle, Zukunft der Landwirtschaft sichern.

So leben wir es in unserer Kita

In unserer Kita bemihen wir uns eine ausgewogene, gesunde Erndhrung zu ermoglichen. Taglich bieten wir
frisches Obst und Gemiise an, welches von den Kindern mitgebracht wird. Die Mittagsmahlzeiten werden téaglich
zubereitet. Hier achten wir ebenfalls auf einen ausgewogenen Speiseplan. In unseren Hochbeeten bauen wir
verschiedenes Gemiise und Friichte an. Mit verschiedenen Projekten (Ernahrungsprojekt mit einer Krankenkasse,
Besuch beim Imker, Besuch auf dem Bauernhof etc.) bieten wir die Mdglichkeit, neue Informationen zu erhalten.
Um allen Kindern eine warme Mahlzeit zu bieten, werden wir ebenfalls von der Stiftung Fuchs zu Fuchs unterstiitzt
und begleitet. Wir nutzen das BUT.

3. Gesundheit und Wohlergehen

Zu unseren Zielen gehort es, eine gesunde Lebensweise zu fordern und Krankheiten zu vermeiden. Gesundheit,
Bewegung, Erndhrung und das seelische Wohlbefinden stehen im Mittelpunkt verschiedener Projekte in unserer
Kita. So bieten wir Kochaktionen, Yoga Stunden u.v.m an. Ebenso findet regelmafiges Turnen in der Kita und in
der Turnhalle der Schule statt.
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4, Hochwertige Bildung
Zugang zur Bildung firr alle, gleiche Aufstiegschancen flir Madchen und Jungen.

So leben wir es in unserer Kita

Bei der Auswahl unserer Beschaftigungsmaterialien, sowie bei der Umsetzung von Projekten und um den Kindern
eine hochwertige und inklusive Bildung zu ermdglichen, achten wir darauf mdglichst alle Bildungsbereiche
abzudecken und in unsere padagogische Arbeit einzubeziehen. Des Weiteren tragen wir Verantwortung, fiir eine
Genderneutralitat zu sorgen und allen Kindern einen Zugang zu allen Angeboten zu verschaffen.

5. Geschlechtergleichheit
Gleichberechtigung fir Frauen und Manner. Forderung der Chancen fiir Frauen.

So leben wir es in unserer Kita

Wir sorgen fir vielfaltiges Beschaftigungsmaterial, welches die Kinder animiert, sich auf
vielfaltige Moglichkeiten auszuprobieren. Hier achten wir darauf, dass alle Kinder mit allen
Materialien umgehen diirfen, egal ob Madchen oder Junge. Dabei spielt es keine Rolle, ob ein
Junge in der Verkleidungsecke ein Kleid anziehen mdchte oder ob ein M&dchen sich an der
Werkbank ausprobiert. Hier gibt es sicher viele ahnliche Beispiele.

Die Auswertung erfolgt in festgelegten Zeitabstanden, nicht nur einmalig oder bei Bedarf. Systemisch ist die
Auswertung in das Gesamtsystem der Kita integriert. Verschiedene Ebenen der padagogischen Praxis werden
berticksichtigt und mit der gesamten Organisation und den Kooperationspartnern verbunden. Die Ergebnisse der
Auswertung werden schriftlich festgehalten, um transparente, nachvollziehbare Weiterentwicklung zu erméglichen.

Kinder sind neugierig und entdecken ihre Umwelt in dem MaRe, wie es ihr individuelles Lebensumfeld zulasst.
Dabei steuern sie weder ihre Bildungsprozesse noch teilen diese in Kategorien ein, sondern lassen sich von ihren
Interessen und ihrer Neugier leiten.

Die Einteilung in 10 Bereiche soll die Vielfalt an Erfahrungsméglichkeiten eines jeden Kindes aufzeigen.

Dabei steht das Kind im Mittelpunkt und wird durch die Kindertageseinrichtung und die padagogischen
Mitarbeiterlnnen begleitet.

6. Sauberes Wasser und Sanitéreinrichtungen
Sauberes Wasser fiir alle, freier Zugang zu Trinkwasser

So leben wir es in unserer Kita

Wir achten auf einen Verantwortungsbewussten Umgang mit Wasser. Wir halten die Kinder an,
z.B. beim Handewasser das Wasser abzudrehen, wenn sie sich die Hande einseifen, sich nur das
Mineralwasser einzugieen, was sie auch tatséchlich Trinken kénnen. Unser Trinkwasser bereiten
wir in einer Trinkwasseranlage zu. Wir als pad. Fachkréfte bemiihen uns, taglich als gutes Vorbild zu handeln.
Jahrlich besuchen wir die drtliche Klaranlage mit den Vorschulkindern. Um saubere Sanitéreinrichtungen zu
gewahrleisten, kontrollieren wir mehrmals taglich das Bad, flillen gegebenenfalls die Seife auf und Sorgen firimmer
aufgeflillte Handtuchrollen. Die Reinigungskrafte sorgen fir die notige Reinigung der Einrichtung.

7. Bezahlbare und saubere Energie
Erneuerbare Energie fordern, Zugang zu Energie fur alle sichern.

So leben wir es in unserer Kita

Der Trager der Einrichtung wird eine PV Anlage installieren. Wir halten die Kinder an, auf einen
verantwortungsbewussten Umgang mit Energien zu sorgen. In unserer Kita achten wir darauf, dass unnétiger
Energieverbrauch vermieden wird z.B. werden in Rdumen, die nicht genutzt werden Lichter ausgelassen, wir
heizen nicht unndtig uvm.

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 27 von 76
5.2.5.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



Padagogische Konzeption W I E=KITAs i

Katholische Kindertageseinrichtung St. Urbanus

Waldec

8. Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
Nachhaltiges Wirtschaftswachstum fordern, Arbeit fiir alle sichern.

So leben wir es in unserer Kita

In unserer Kindertageseinrichtung achten wir darauf, alle Kinder zu bestarken und gleichwertig zu

fordern. Es ist uns ein groRes Anliegen, ihnen das Selbstvertrauen zu vermitteln, zu selbstbewussten, gestarkten
Menschen heranzuwachsen und gestarkt die Einrichtung zu verlassen. Wir vermitteln ihnen ein
geschlechterneutrales Rollenbild. Wir erkunden verschiedene Berufe und bemihen uns so, die Interessen der
Kinder zu wecken. In verschiedenen Projekten ermutigen wir die Kinder, selbst aktiv zu werden und Dinge selbst
in die Hand zu nehmen.

9. Industrie Innovation und Infrastruktur
Zugang zu Infrastruktur fir alle férdern und sichern.

So leben wir es in unserer Kita

Bereits wahrend der Kindergartenzeit, ist uns ein grofles Anliegen, die Kinder mit ihrem Sozialraum vertraut zu
machen. Dazu gehért auch, dass die Kinder erste Zugange und Einblicke in die Infrastruktur in ihrer Umgebung
erhalten. So besuchen wir ortansassige Betriebe und Einrichtungen wie z.B. eine Schreinerei im Ort, eine
Eisdiele, die Polizeiwache u.v.m.

Ebenso unterstltzen wir diese, in dem wir ortsansassige Unternehmen durch regionale Einkdufe unterstitzen
und so deren Standort festigen.

10. Weniger Ungleichheiten
Ungleichheiten zwischen Staaten verringern, Entwicklungslander férdern. Einkommensungleichheiten verringern

So leben wir es in unserer Kita

In unserer Kita erhalten alle Kinder die gleichen Chancen an verschiedenen Angeboten teilzunehmen. Alle
Angebote die stattfinden, sind kostenfrei und so fiir alle méglich.

Im Rahmen der Mittagsbetreuung besteht die Moglichkeit, die Mahlzeiten tber das BUT abzurechnen.
Alle Familien haben die Méglichkeit Spiele und Bucher auszuleihen.

11. Nachhaltige Stadte und Gemeinden
Stadte lebenswert erhalten, Zugang zu bezahlbarem Wohnraum sichern.

So leben wir es in unserer Kita

Im Rahmen der Partizipation stimmen wir mit den Kindern tiber Wiinsche beziiglich der Gestaltung des
Aufengelandes ab.

Ein wichtiges Anliegen ist es, die Griinflachen der Kita zu pflegen und zu schitzen.

Familien werden unterstltzt und beraten, wenn die Notwendigkeit besteht Wohnraum zu finden und
wirtschaftliche Unterstiitzung zu erfahren.

12. Nachhaltiger Konsum und Produktion
Ressourcen nachhaltig nutzen, nachhaltig produzieren und konsumieren.

So leben wir es in unserer Kita

Ein wichtigen Aspekt bildet das Upcycling in unserer Kita.

Oft arbeiten wir mit wertfreiem Material und recyclingfahigem Material. Wir achten darauf, Ressourcen zu
schonen. Eine verantwortungsvolle MUlltrennung ist flr uns unerl&sslich.

13. Malinahmen zum Klimaschutz
Der Klimawandel soll eingeschrankt werden, um die Lebensbedingungen fiir alle Menschen zu erhalten.

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 28 von 76
5.2.5.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



Padagogische Konzeption W I E=KITAs i

Katholische Kindertageseinrichtung St. Urbanus

Waldec

So leben wir es in unserer Kita

Wir besprechen téglich mit Hilfe von verschiedenen Wettersymbolen das Wetter, Jahreszeiten und
Wetterphdnomene. Damit schaffen wir ein erstes Verstandnis von Natur, Umwelt und Klima. Unter Anderem
kénnen die Kinder erste Erfahrungen im nachhaltigen Handeln sammeln.

14. Leben unter Wasser
Meere und Meeresressourcen sollen geschtzt und erhalten werden.
Verschmutzung der Meere soll verringert werden.

So leben wir es in unserer Einrichtung

Die Lebenswelt von Tieren und Pflanzen im nahen gelegenen Bach kennenlernen. Erste Zusammenhange
zwischen Menschen und Natur erkennen.

Verantwortung von Umwelt und Natur Gbernehmen.

15. Leben an Land
Landdkosysteme sollen geschiitzt und wiederhergestellt werden. Artenvielfalt soll erhalten bleiben.

So leben wir es in unserer Kita
Tiere und Pflanzen in ihrer Umgebung kennenlernen, Verantwortung fur Natur und Mitwelt entwickeln, erste
oOkologische Zusammenhange verstehen.

16. Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
Frieden soll geschaffen werden, die Rechtsstaatlichkeit soll gewahrleistet werden und Gewalt soll verringert
werden.

So leben wir es in unserer Kita

Soziale Kompetenzen starken, Konflikte friedlich [0sen, ein Geflihl fir Gerechtigkeit entwickeln, Mitbestimmung
und Regeln verstehen.

Lernen was Verantwortung und Gemeinschaft bedeuten.

17. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
Ziel ist es in einer globalen Partnerschaft auf allen Ebenen zusammenzuarbeiten.

So leben wir es in unserer Kita

Kinder erleben, dass man gemeinsam mehr erreichen kann. Sie erkennen den Wert von Kooperation und
Teamarbeit. Sie entwickeln ein erstes Verstandnis flr Solidaritat. Sie lernen, jeder Beitrag auch ein kleiner hilft
die Welt ein Stick besser zu machen.

4.2 Weitere padagogische Schwerpunkte

siehe 2.und 4. der Konzeption

4.2.1 Kita als familienpastoraler Ort

siehe 3.1 der Konzeption

4.2.2 Stiftung Forschen

Bereits seit einigen Jahren sind wir zertifiziertes Haus der kleinen Forschen. Die Zertifizierung erfolgt durch die
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Stiftung forschen. In unserer Kita arbeiten wir mit der Mintformel, die sich mit den Bereichen Mathe, Informatik,
Natur und Technik beschaftigt. Die Kinder werden animiert im Rahmen des Kindergartenalltages diese Bereiche
experimentierend zu erforschen.

5. Bildungsbereiche

Kinder wachsen heran und werden durch ihr Umfeld gepragt und begleitet. Dabei steht jedes Kind individuell im
Mittelpunkt und die Teilhabe an allen Bildungsangeboten wird durch die padagogischen Mitarbeitenden begleitet.
Jedes Kind durchlauft einen Bildungsprozess, in dem es sich in unterschiedlichen Bereichen nach und nach neues
Wissen, neue Erfahrungen und Fertigkeiten aneignet. Diese Bildungsbereiche lassen sich differenziert voneinander
beschreiben, doch im tglichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen. Im Folgenden orientieren wir uns an
den Bildungsgrundsatzen NRW. Diese riicken das Kind und die Entwicklung seiner Selbstkompetenz, Sach- und
Methodenkompetenz, sowie Sozialkompetenz in den Mittelpunkt. Die Entwicklung dieser Kompetenzen erfolgt
durch Bildungsprozesse in den nachfolgend dargestellten zehn Bildungsbereichen. Diese lassen sich differenziert
voneinander beschreiben, doch im téglichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen. Kinder sind neugierig
und entdecken ihre Umwelt in dem Mafe, wie es ihr individuelles Lebensumfeld zuldsst. Dabei steuern sie weder
ihre Bildungsprozesse noch teilen diese in Kategorien ein, sondern lassen sich von ihren Interessen und ihrer
Neugier leiten.
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5.1 Bewegung

Bewegung im Kindesalter hat eine fundamentale Bedeutung, nicht nur fiir die korperliche und seelische
Gesundheit, sondern auch fir den frihkindlichen Bildungsprozess. Kinder haben von Beginn an das
Grundbedirfnis sich zu bewegen und ihre korperlichen Krafte zu erproben. Das Bewegungslernen &ufert sich im
zunehmend praziseren Zusammenspiel von Grob- und Feinmotorik.

Bewegung férdert die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes. Durch rdumliche und zeitliche
Wahrnehmung und Orientierung werden Grundlagen fur das mathematische Verstandnis gelegt. Ebenso steht der
Erwerb von Sprache und Bewegung in engem Zusammenhang, weil einerseits die zustandigen Gehirnregionen in
enger Wechselwirkung stehen und andererseits Bewegungsanlasse auch immer Sprachanlasse bieten.

Ein Grundbedurfnis des Kindes ist es, sich zu bewegen und die raumliche und dringliche Welt mit allen Sinnen
kennen und begreifen zu lernen.

Unsere Kinder bekommen taglich die Gelegenheit sich zu bewegen. Dies geschieht in der Einrichtung sowie auf
unserem groflen AuBengelédnde. Es gibt verschiedene H6hen zum Herunterspringen, unterschiedliche
Gelegenheiten zum Klettern, Rollen, Balancieren, Kriechen, Werfen, Fangen, Gehen oder Laufen. Die
verschiedenen Bewegungsmaterialien und- rdume regen nicht nur die Bewegungsformen an, sondern auch
Eigenkonstruktionen und die Fantasie des einzelnen Kindes. Wir Erzieherinnen greifen Ideen und
Bewegungsformen der Kinder auf und entwickeln sie gemeinsam mit den Kindern in Projekten weiter. Die
Bewegungsinteressen von Madchen und Jungen werden gleichermallen bertiicksichtigt.Dazu gehdéren
regelmaBige und angeleitete Bewegungsangebote mit einer Erzieherin. Die Kinder konnen sich ihrem eigenen
Rhythmus entsprechend bewegen, und die Dauer ihrer Aktivitat mdglichst selbst bestimmen.

U3Kinder

In unserer Kita diirfen auch die U3 Kinder alles ausprobieren, was sie sich zutrauen. Bewegung steht fir die
Kleinen immer an erster Stelle.

5.2 Korper, Gesundheit und Ernahrung

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus grofiere Bedeutung als lediglich die Nahrungsaufnahme.
Es erméglicht und bildet Gemeinschaft. Die Kinder und die padagogischen Fachkrafte erleben gemeinsam, dass
Mahlzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen Wohlbefinden beitragen.

Die Erfahrung von Tischgemeinschaft ist eine grundlegende Voraussetzung fir die Glaubenserfahrung der
Eucharistie. Kindern, die Uber-Mittag betreut werden, wird ein warmes, kostenpflichtiges Mittagessen angeboten.
Dabei achtet die Kindertageseinrichtung auf ein ausgewogenes, qualitativ gutes und kindgerechtes Angebot an
Speisen und Getranken.

Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind eine grundlegende Voraussetzung fiir die gesunde Entwicklung
der Kinder. Die Wahrnehmung des eigenen Koérpers und die Erfahrung seiner Wirksamkeit sind grundlegende
Erfahrungen fir jedes Kind. Der erste Bezugspunkt des Kindes ist sein Kdrper mit seinen Bewegungen,
Handlungen und Gefiihlen. Kinder suchen beim Spielen differenzierte Erfahrungsmdglichkeiten Uber die
verschiedenen Sinne (z.B. Tastsinn, Sehsinn, Horsinn, Gleichgewichtssinn, Geschmacks- und Geruchssinn). Aus
dem Grund haben die Kinder eine anregungsreiche Umgebung und Materialien, die ihnen die Méglichkeiten geben,
ihre Sinne zu gebrauchen und auszubilden. Dies haben wir bei der Gestaltung der Raume und des AulRengeléndes
berticksichtigt.

Die ganzheitliche Gesundheitsbildung erfahren die Kinder durch die Regeln der

Hygiene, wie z.B.:
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das richtige Handewaschen

das Verwenden von Taschentichern

die Unterstiitzung der Kinder im Ubergang der
Sauberkeitserziehung und in der Weiterfilhrung der
Selbststandigkeit in diesem Bereich

das Anziehen von witterungsgerechter Kleidung

Da die Ernahrung einen entscheidenden Einfluss auf die kdrperliche und geistige Entwicklung der Kinder hat und
das Ernahrungsverhalten gerade in den ersten Lebensjahren pragend ist, ist es uns besonders wichtig auf die
gesunde Ernahrung der Kinder zu achten.

Dieses Wissen versuchen wir in Form von Biichern, Projekten und Gesprachen zu vermitteln. Das gemeinsame
Zubereiten von Mahlzeiten und das gesunde Friihstlick werden regelmaRig durchgeflihrt. Die Zusammenarbeit mit

den Eltern liegt uns gerade in diesem Bereich besonders

Pflegesituationen sind Zeiten fiir individuelle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der padagogischen
Fachkraft. Sie schafft eine beziehungsvolle und entspannte Pflegesituation, in der den Kindern feinflhlig, geduldig
und achtsam begegnet wird, sowie die Bedlrfnisse des Kindes berlcksichtigt und seine Intimsphére gewahrt wird.
Die Pflegesituationen werden so gestaltet, dass es zu guten Interaktionen zwischen Kind und padagogischen
Mitarbeiterinnen kommt und sich emotionale, soziale, kognitive und motorische Fahigkeiten des Kindes festigen
und weiterentwickeln kdnnen. Sauglinge und Kleinkinder unter 3 Jahren leben in einem sehr engen kérperlichen
Kontakt zu ihren Bezugspersonen. So viel kdrperliche Nahe werden diese Kinder wohl kaum jemals in ihrem Leben
erleben. In unserer Einrichtung werden die Kinder in den intimen Situationen immer von einer ihm vertrauten
Person versorgt. Diese Fachkrafte unterstiitzen jeden Schritt ihres Tuns mit begleitenden Worten, behutsamen
Handen und einer freundlichen Stimme. Die feinfilhlige Begleitung achtet auf die Signale, die das Kind sendet und
nimmt diese sehr ernst. Das Kind wird soweit wie méglich in die Handlungen mit einbezogen. Das Kind erlebt, wie
Handlungen in Abl&ufen geschehen, die fiir es immer vertrauter werden.

Das Kind wird unterstitzt seinen eigenen Einfluss auf das Handeln der Fachkraft zu verdeutlichen, in dem seine
Signale bericksichtigt werden. Wickelzeiten werden eingehalten und dokumentiert in Wickelprotokollen.

5.3 Sprache und Kommunikation

Sprache, Kommunikation und deren Verstandnis sind der Schlilissel zur Aneignung von Weltwissen, Werten und
Normen sowie der Vermittlung von kulturellen, ethischen und religidsen Themen. Sie sind ein Grundpfeiler fir eine
gelingende Lebensgestaltung.

Die padagogischen Mitarbeiterlnnen unterstiitzen die Kinder in ihren vielféltigen Ausdrucksformen, sie erkennen
die Mehrsprachigkeit von Kindern an und fordern diese. Sie geben Anregungen und Impulse zur
Sprachentwicklung, nutzen und schaffen alltdgliche Sprachanlasse und férdern die Sprechfreude des Kindes.
Dabei sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Sprachentwicklung hinsichtlich der deutschen Sprache wird unter Verwendung geeigneter Verfahren
beobachtet und dokumentiert.

Sprachentwicklung beginnt mit der Geburt und ist die Voraussetzung fir die emotionale und kognitive Entwicklung
der Kinder. Sie ist ein lebenslanger Lernprozess und beruht insbesondere auf vielfaltigen Sprachanlassen, die sich
im Spiel ergeben: beim Bauen und Konstruieren, beim Aushandeln von Rollen und Regeln, beim Experimentieren
und Bilderbuchbetrachtungen. Die Sprache ist das zentrale Mittel flir Menschen, Beziehungen zu ihrer Umwelt
aufzunehmen und sich in ihr verstandlich zu machen. Deswegen ist die positive Sprachentwicklung die
Schliisselqualifikation fur den Bildungserfolg.
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So fordern wir die Entwicklung der Sprache in unserer Einrichtung!
Durch:
*  vielseitige Sprachanlasse
» Lieder und Fingerspiele
*  Gedichte, Reime und Ratsel
»  Geschichten und Bilderbuchbetrachtung
 aktives Zuhdren und Ausreden lassen
» den Kindern ein Sprachvorbild zu sein
» das Ermuntern und Auffordern zum Sprechen und nicht den Kindern das Sprechen ,abzunehmen’
+  Erweiterung und Festigung des Wortschatzes (z.B. durch Geschichten, neue Themen)
*  Freude an Laut- und Wortspielen
»  W-Fragen (die Fragen, die nicht nur mit ja oder nein beantwortet werden kénnen
» das Nichthinweisen auf Fehler der Kinder, sondern durch das Verbessern der Kinder und dadurch, dass
Gesagtes korrekt wiederholt wird u.v.m.

5.3.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Kinder verfligen Uber sprachliche Potentiale und Fahigkeiten, die sie im familidren Umfeld und in der
Kindertageseinrichtung ausweiten. Dafiir bendtigen sie Unterstlitzung und Hilfestellung. Dies geschieht sowohl
durch die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten und der padagogischen Mitarbeiterlnnen, als auch durch
die Integration der sprachlichen Beobachtung und (situationsbezogenen) Fdérdermalinahmen in den
padagogischen Alltag.

Die Kinder benétigen eine sprachanregende Umgebung in ihrem Alltag, der ihnen zahlreiche Anlasse zur
Weiterentwicklung der sprachlichen Potentiale bietet.

5.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Die Grundvoraussetzung fir die Entwicklung aller Bildungsprozesse sind die sozialen Beziehungen eines jeden
Kindes.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort an dem die Kinder regelméRigen Kontakt zu Personen haben,
die nicht Mitglied der eigenen Familie sind. Sie nehmen die Unterschiede zum eigenen Zuhause wahr und beginnen
ihre Umgebung zu erkunden. Die padagogischen Mitarbeiterlnnen begleiten die Kinder dabei. Sie geben lhnen
Sicherheit, begegnen ihnen in ihrer Person, Sprache und Kultur wertschatzend und bieten Unterstiitzung an. Mit
dieser Grundlage entwickeln die Kinder nach und nach das eigene Selbstvertrauen und das eigene Ich mit eigenen
Interessen. Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte an denen Vielfalt und Gemeinschaft im Alltag gelebt
werden. Hier begegnen den Kindern unterschiedliche Menschen und Kulturen und sie machen die Erfahrung offen,
empathisch und wertschatzend empfangen zu werden. Sie erleben im p&dagogischen Alltag Freundschaft,
Gemeinschaft, Respekt, Riicksichtnahme und Solidaritét. Die padagogischen Mitarbeiterinnen begleiten die Kinder
und vermitteln ihnen das Geflinl des Angenommenseins.
AuRerhalb ihrer Familien treten die Kinder in sozialen Kontakt mit anderen Kulturen, Lebensstilen und
Wertvorstellungen. Neugierig stellen die Kinder Unterschiede fest und haben die Méglichkeit, sich damit
auseinander zu setzen und Offenheit zu entwickeln. In der Kita lernen sie ihre Gefiihle und Interessen
auszudrticken, Konflikte auszuhalten und Ldsungen zu finden. Soziale Beziehungen sind die elementare
Voraussetzung eines jeden Bildungsprozesses.
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Im Laufe der Kita Zeit werden die Kinder beféhigt:

» mit Respekt und Ricksicht auf andere zu zugehen

» eigene und fremde Bedurfnisse wahrzunehmen

»  Schwéchen und Stérken des Anderen zu erkennen und zu akzeptieren
»  Umgangsregeln anzuerkennen und einzuhalten

+ die eigene Kiritikfahigkeit zu entwickeln

+ angemessene Konfliktiosungen zu finden

* am gemeinsamen Entscheidungsprozess teilzunehmen, Verantwortung flir das eigene Handeln zu
ubernehmen u.v.m.

5.5 Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich im Zusammenspiel und der kreativen Auseinandersetzung mit inrer Umwelt. Sie lernen mit
allen Sinnen und schulen so ihre Fantasie und Kreativitat.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an dem die Kinder zahlreiche Méglichkeiten fiir sinnliche
Wahrnehmungen und Erfahrungen machen kdnnen. Uber die sinnlichen Erfahrungen entwickelt das Kind innere
Bilder. Die padagogischen Mitarbeiterinnen unterstiitzen die Kinder dabei diese inneren Bilder durch Rollenspiele,
Singen, Musik, Gestalten, Bewegung, Tanz und freies Spiel auszudricken. Die Kinder erfahren Musik und Kunst
als Freude und Entspannung, sowie als Moglichkeit, Emotionen und Stimmungen auszudriicken und verarbeiten
zu kénnen. Das Musizieren und Gestalten soll die Kreativitat der Kinder anregen und ein fester Bestandteil in ihrem
Erleben sein. Musisch-asthetische Bildung versteht sich als Ergebnis sinnlicher Erfahrungen. Die &sthetische
Bildung beschrankt sich nicht nur auf den musisch kinstlerischen Bereich, sondern beriihrt alle Bereiche des
alltglichen Lebens. Kinder entwickeln sich durch die aktive Auseinandersetzung mit inrer Umwelt. Sie lernen mit
allen Sinnen. Durch die Musik werden die Sinne auf unterschiedliche Weise angesprochen. Die Musik 13sst innere
Bilder im Kopf entstehen und bietet vielfaltige Ausdrucksmdglichkeiten. Uber Musik kénnen Stimmungen abgebaut
und intensiviert werden.

Kinder in unserer Kita erweitern ihre musisch-asthetischen Bildung durch:

» das freie Spielen

»  Musik, Tanz und Rhythmik im Kitaalltag

»  Umgang mit Musikinstrumenten

* Rollenspiele

« das Singen von Liedern

+  Spiele zur Wahrnehmungsférderung

» reichhaltige Materialangebote

*  Umgang mit Farben und verschiedenen Materialien

»  Kennenlernen von verschiedenen Gestaltungsmdglichkeiten, das Zulassen kreativer Ausdrucksformen u.v.m.
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5.6 Religion und Ethik

Religiése Bildung und Erziehung aus dem christlichen Glauben heraus orientiert sich immer am Wohl des Kindes
und dessen unbedingter und einmaliger Wiirde. Das Kind ist Hauptakteur seiner religidsen Bildungsprozesse. Die
dafiir notwendigen Kompetenzen bringt das Kind mit.

Glaube im Sinne von ,Vertrauen® spielt als menschliche Grundhaltung fir alle Kinder und Erwachsene eine grolRe
Rolle. Sie ist wahrscheinlich die beste Voraussetzung dafir, dass Menschen Vertrauen in Gott entwickeln kénnen.
Diese menschliche Grundhaltung gilt es im Alltag in der Kindertageseinrichtung zu entdecken und zu fordern.

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens. In einer kindgeméaRen Weise filhren
wir die Kinder Uber Lieder und Gebete, Zeichen, Bilder und Geschichten des Glaubens hin zu einer lebendigen
Beziehung zu Gott.

Eine groRe Herausforderung fir die religionspadagogische Arbeit ist die religiése Pluralitat. Zum katholischen
Glauben gehort eine grundlegende Offenheit fiir andere. Diese Offenheit zeigt sich in der religionspadagogischen
Arbeit in zweifacher Weise. Zum einen sind alle Kinder eingeladen, am religidsen Leben der Einrichtung
teilzunehmen. Zum anderen kdnnen auch andersglaubige Kinder ihre religidsen Vorstellungen und Erfahrungen in
die Gesprache einbringen.

Religiése Bildung und ethische Orientierung sind miteinander verbunden und Teil allgemeiner Bildung. Religion
und Glaube beantworten nicht nur die Grundfragen des Lebens, sondern begriinden Werte und Normen an
denen sich Menschen orientieren konnen. Religidse Bildung ermdglicht die Entwicklung von ethischen
Einstellungen und sozialen Haltungen. Wir als katholische Kindertageseinrichtung betten religiése Rituale und
Inhalte (beten, Bibelgeschichten, Wortgottesdienste, Lieder...) in den Alltag der Kinder ein.

Gemeinsam mit den Kindern und Eltern werden die christlichen Feste wie Erntedankfest, Weihnachten, Ostern,
St. Martin im Jahresablauf gefeiert.

5.7 Mathematische Bildung

Unsere Umgebung — die ganze Welt, ist voll mit Zahlen, Formen und Mathematik. Kinder sind fasziniert von Zahlen.
Sie lieben es zu zahlen und experimentieren neugierig. Kinder bemerken sehr friih, dass die Mathematik viel mit
ihrer Lebenswelt zu tun hat. Sie stellen Vergleiche in Bezug auf GréRe, Alter oder Gewicht auf und begegnen in
ihrem Umfeld zahlreichen Formen, Mustern, Strukturen, Symmetrien und RegelmaRigkeiten. Oftmals nutzen die
Kinder den mathematischen Bereich, um Ldsungsméglichkeiten im Alltag zu finden. Unsere
Kindertageseinrichtungen bieten eine vielseitige Ausstattung an ,mathematischen* Materialien, die die Kinder zum
Beobachten, Analysieren, Ausprobieren, Zahlen und Vergleichen anregt. So kénnen die Kinder auf der Grundlage
ihres Entdeckungsdrangs ein mathematisches Grundversténdnis aufbauen und stetig erweitern. Unsere Welt steckt
voller Zahlen. Kinder beschéftigen sich daher taglich mit dem mathematischen Vergleich von GréRe, Gewicht und
Alter. Sie erleben, dass Mathematik viel mit inrer Lebenswelt zu tun hat und dass alltégliche Probleme mit Hilfe von
Mathematik geldst werden kénnen. Somit greifen wir den natirlichen Entdeckungsdrang der Kinder auf und bauen
darauf ein mathematisches Grundverstandnis der Kinder auf.

Bei uns erweitern Kinder diese Kompetenzen durch:
* Lieder, Fingerspiele, Abzahlreime
« Bilderbiicher und Wiirfelspiele
« Kennenlernen von Zeitmalen (Tag, Monat, Jahr)
« Aufgreifen von Zahlen aus dem Alltag und dem Umfeld der Kinder (Telefonnummer,
Hausnummer)

» Vermittlung von Zahlen, Farben, Mengen und geometrischen Figuren (z.B. durch die Tischspiele,
Konstruktionsmaterial)
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+  Erfahrung von Raum-Lage-Beziehung unter Verwendung entsprechender Begriffe wie oben, unten (z.B.
beim Turnangebot)

« Kennenlernen von MaReinheiten beim Kochen und Backen u.v.m.

5.8 Naturwissenschaftliche Bildung

Kinder erkunden mit groBer Neugier und Wissbegierde ihre Umgebung. Ihre Féhigkeit zur Beobachtung und zum
Hinterfragen der Phanomene, die sie umgeben, bieten unzahlige Bildungsgelegenheiten zum Forschen. Die
Fragen der Kinder sind Anlass, um sie auf inrer Suche nach Antworten zu begleiten und bei Bedarf zu unterstitzen.
Sinnliche und handlungsorientierte Erfahrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer und Luft und ihren
Eigenschaften sind fir die Kinder Anregungen, Unterschiede und Gemeinsamkeiten herauszufinden und ihre
Gedanken und Fragen dazu mitzuteilen. Die Fragen nach Gott und der Welt bieten den Kindern den Einstieg in
das Erforschen ihres Lebensumfeldes. Kinder sind sténdig dabei, mit Fragen und Ausprobieren etwas Uber ihre
Umwelt herauszufinden. Ausgehend von eigenstandigen Begegnungen mit der Natur und Naturvorgangen
entdecken Kinder Zusammenhange, beginnen sie zu verstehen und einzuordnen.

Vielfaltige Angebote regen zum Staunen, Fragen, Experimentieren und Suchen von Ldsungen an.

Bei uns gelangen Kinder dazu, durch:
*  Angebote und Experimente
*  Beobachtungen
»  Spaziergange, Exkursionen, Ausfliige (z.B. in den Wald, zum Bach)
» Einsatz von Schauobjekten, Medien (Internet, Blicher)
»  Projektarbeit (Vertiefung der Beziehung des Kindes zu einer Sache, Bearbeitung eines Themas)

5.9 Okologische Bildung

Kinder sind neugierig und bewundern ihre Umwelt und die Natur. Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an
denen die Kinder Uber Angebote und Projekte eine Mdglichkeit zum Experimentieren, Kennenlernen und
Untersuchen der Natur erhalten. Sie entdecken und beobachten erste Lebenszyklen und weiten ihre Neugierde
aus. Die padagogischen Mitarbeiterinnen begleiten die Kinder und sind ihnen ein Vorbild. Die Kinder lernen von
ihnen die Natur zu schétzen und achtsam mit ihr und den vorhandenen Ressourcen umzugehen. Unter
okologischer Bildung versteht man das Verstandnis der Wechselwirkung von Pflanzen, Tieren und Menschen
zueinander. Im Mittelpunkt steht der achtsame Umgang mit den nattirlichen Ressourcen, das Erleben dkologisch
intakter Lebensraume und praktische Projekte, die den Kindern den Umweltschutz nahebringen. Durch die
oOkologische Bildung wissen die Kinder, dass das eigene Handeln sich auf die Umwelt auswirkt. Sie lernen so die
Verantwortung fiir inr Handeln in dem Umgang mit der Natur zu Gbernehmen.

Wir starken das 0kologische Bewusstsein der Kinder durch:
 ein naturnahes Aulenspielgelande mit Pflanzen, Strauchern, Baumen
»  Spaziergange, Ausflige und Waldbesuche
» Das Vermitteln der Liebe zur Natur
Tierbeobachtungen (z.B. Wildwald)
» Die Bereitstellung von Beobachtungsmaterialien wie Lupen, Pinzetten, etc.
+ altersentsprechende Sachblcher, Nachschlagewerke und Schauobjekte
+ die Durchfiihrung von Projekten
»  Verwertung von wertfreiem Material, wir z.B.: Papprollen, Schachteln, Korken, etc.
» die Abfalltrennung in die Bereiche Plastikmiill, Papiermll und Restmdill
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» das Anpflanzen von Blumen und Kréutern
» den sparsamen Verbrauch von Wasser und Strom

5.10 Medien

Die Kinder erhalten in unseren Kindertageseinrichtungen die Mdglichkeit sich zu einer medienkompetenten
Personlichkeit zu entwickeln. Wir begleiten die Kinder, die Medien kreativ im Alltag und ihren Lebensbereichen
einzusetzen. Wir bieten den Kindern geschitzte Freirdume zum Kennenlernen und Auseinandersetzen mit
unterschiedlichen Medien an. Im Tagesablauf, bei Angeboten und Projekten, sowie bei der Gestaltung von Festen
und Feiern kommen die unterschiedlichen Medien in unseren Kindertageseinrichtungen zum Einsatz.
Kinder wachsen mit den verschiedenen Medien auf und nutzen diese je nach Verflgbarkeit selbstverstandlich.
Medien sind aus der heutigen Zeit nicht mehr wegzudenken. Als Medien sind hierbei sowohl die neuen Medien wie
Internet, Computer, Handys, aber auch die traditionellen Medien wie Zeitung, CD-Player, Fernseher und Blcher
gemeint.

In unserer Kita werden die Kinder zum kreativen Gebrauch von Medien angeregt. Die Medien werden zur
Bearbeitung von Gruppenthemen und Projekten, zur Gestaltung von Festen und Feiern in unserem Tagesablauf
eingesetzt.
Die Kinder gelangen zur Medienbildung durch:

*  Bilderbuchbetrachtung zur Erarbeitung von Geschichten

+ Einsatz von CDs zur Einfihrung von Liedern und Ténzen

*  Bewegungsbaustellen, die die Kinder Uber Bildkarten mitgestalten

»  Vermittlung von Geschichten unter Verwendung von CDs und Diaprojektor

»  Fotos zur Dokumentation von Projekten und der Entwicklung des Kindes

» selbststandigen Umgang mit einer Digitalkamera in der Kita

» das Recherchieren im Internet mit einer Erzieherin bei neuen Projekten u.v.m.

6. Bundesteilhabegesetz — Grundlagen der Inklusiven Arbeit

Das Bundesteilhabegesetz regelt die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung. Fir die
Kindertageseinrichtungen gilt der Landesrahmenvertrag (LRV). Die MaRnahmen und Ziele sind auf der
Internetseite des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales veroffentlicht.

In unserer Kindertageseinrichtung wird die heilpadagogische Leistung in Kombination mit padagogischen
Leistungen erbracht. Heilpddagogische Leistungen in unserer Kita erhéhen die Selbstandigkeit der Kinder und
fordern ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung.

Der Landesrahmenvertrag strukturiert die Eingliederungshilfe in der Kindertageseinrichtung. Damit wird Kindern
mit (drohender) Behinderung eine umfassende und selbstbestimmte Bildung und Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ermdglicht. Bestandteil ist eine individuelle Bedarfsermittiung vor Ort.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems und somit dazu verpflichtet,
sowohl die UN-Behinderten- als auch die UN-Kinderrechtskonvention umzusetzen. Damit ist verbunden, dass die
frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv ausgerichtet ist und alle Kinder entsprechend ihrer
individuellen Bedarfe geférdert werden.

In unserer Einrichtung orientieren wir uns an den Ressourcen der uns anvertrauten Kinder. Partizipation wird
durchgehend praktiziert. Die Bildungsdokumentation sowie gegebenenfalls der Teilhabe- und Férderplan (TuF) im
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Rahmen der Beantragung von Basisleistung | gemal LRV wird gemeinsam mit den Sorgeberechtigten sowie allen
Fachkraften, die mit dem Kind arbeiten, auf Augenhéhe entwickelt. Es gibt ein abgestimmtes Verfahren fiir jedes
Kind.

Jedem Kind wird ein Zugang zu individueller und bedarfsgerechter Forderung erméglicht. Die Mitarbeitenden haben
eine wertschatzende Haltung und einen ressourcenorientierten Blick auf die Kinder. Vielfaltigkeit wird in unseren
Kindertageseinrichtungen gelebt. Der Kita-Alltag ist inklusiv gestaltet und Barrieren fiir Lernen und Teilhabe sind
beseitigt. Flr unsere Kitas ist es selbstverstandlich alle Kinder unabhangig von Alter, Herkunft und Geschlecht
anzunehmen und auf ihre individuellen Bediirfnisse einzugehen.

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen und betrifft die Institution als Ganzes:
Gelebte Inklusion in unserer Kindertageseinrichtung ist mit jedem Mitarbeitenden hinsichtlich deren Haltung, deren
Aufgaben, deren Tatigkeit und deren Kompetenzen verbunden.

In besonderer Weise achten wir auf den Schutz von Kindern mit Behinderung oder von Behinderung bedrohter
Kinder nach § 37 SGB IX, da sie aufgrund ihres Alters, Entwicklungsstandes und etwaiger Vulnerabilitaten kaum
Méglichkeit haben sich gegen (sexualisierte) Gewalt und padagogisches oder therapeutisches Fehlverhalten zur
Wehr zu setzen.

Unser Ziel ist es, mit dem Recht auf Bildung jedes einzelnen Kindes ohne Diskriminierung und auf der Grundlage
der Chancengerechtigkeit die volle Entwicklung des kindlichen Potentials zu stérken.

6.1  Teilhabebeeintrachtigung

Die gesamte inklusive Arbeit ist in einen Kontext gebettet, der die padagogischen Prozesse unterstitzt, das
soziale Miteinander sowie die Handlungen und Aufgaben der Kinder untereinander beeinflusst und allen Kindern
eine forderliche und anregende Umgebung anbietet.

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seiner kulturellen, nationalen, sozialen und religidsen
Herkunft sowie seinen Starken und Schwachen willkommen. Die Teilnahme aller Kinder am Alltag und den
Ablaufen innerhalb der Kindertageseinrichtungen wird von den Mitarbeitenden gelebt und umgesetzt. Jedes Kind
wird seinen Bedirfnissen entsprechend in den Alltag mit einbezogen und bei Bedarf durch Hilfestellung und
Unterstlitzung begleitet.

6.2 Diversitat

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem viele Kinder, deren Familien und die padagogischen Fachkrafte
aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen. Grundlage unserer Arbeit in der Kita ist es die
Verschiedenheit und Heterogenitdt der Kinder und ihrer Familien anzuerkennen und ihnen offen
gegeniberzutreten. Eine diversititsbewusste Haltung beriicksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen
Bedurfnisse von Kindern und lasst diese in unserem Alltag erlebbar werden. Der Kontakt zu Familien mit ihren
unterschiedlichen Kulturen erfordert die Fahigkeit, ihnen respektvoll zu begegnen und sich auf neue Sichtweisen
einzulassen. In unserer Kita wird Verschiedenheit gelebt und findet sich im padagogischen Alltag wieder, damit
sich jedes Kind zugehérig fihlt und eine Teilhabe an Bildungsprozessen maglich ist.

Diversitétsakzeptanz zeigt sich in unserer Einrichtung im taglichen Miteinander und der Interaktion mit den Kindern.
L,die Welt ist bunt”.

- wir gehen respektvoll mit den Familien und deren Kindern um

- wir gehen emphatisch miteinander um

- wir héren uns aktiv zu

- wir gehen wertschatzend miteinander um

- wir zeigen eine positive und wertschatzende Haltung gegentiber Unterschiedlichkeiten
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- wir reflektieren regelmaRig unsere Arbeit

- wir gehen Selbstreflektiert vor

- Spielmaterial spiegelt Diversitat wider (Bilderbiicher, Rollenspielbereiche uvm.)

- im Morgenkreis finden Gesprachsrunden zu unterschiedlichen Themen statt z.B. unterschiedliche
Familienkonstellationen, verschiedene Religionen werden besprochen

- wir bemuhen uns einen individuellen Blick auf jeden Menschen zu haben und diesen zu vermittein

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem alle herzlich willkommen sind. Jedes Kind mit der Familie und
jeder Mitarbeiter ist mit alle den personlichen Lebenseinstellungen und Lebensumstande wird so angenommen wie
erist. So gelingt es uns Diversitat zu leben.

6.3 Gender

Das Geschlecht ist neben der sozialen Herkunft, einer moglichen Beeintrachtigung oder einem
Migrationshintergrund ein Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag flihren kann. Wir berticksichtigen
die unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benachteiligungen ab und fordern die
Geschlechtergerechtigkeit. Neben einem sensiblen Blick auf M&dchen und Jungen und ihre Méglichkeiten zur
freien Entfaltung beriicksichtigen wir, dass auch Kinder, die keinem eindeutigem Geschlecht zugeordnet werden,
unsere Kindertageseinrichtung besuchen konnen. Die Sorgeberechtigten unserer Kinder sind zunehmend gepragt
von einer Vielseitigkeit, die nicht zwangslaufig dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Die Kinder lernen
schon friih einen selbstverstandlichen und offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen. Wir geben den
Kindern die Mdglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitdt unabhangig von bestehenden Geschlechtsklischees zu
entwickeln und unterstiitzen sie bei ihrer Persdnlichkeitsentwicklung und dem Ausbau ihrer individuellen Starken.
Durch die standige Reflexion zur eigenen Haltung hinterfragen wir die Rollenbilder und vorurteilbewusstes
Klischeedenken. Gemeinsam mit den Kindern besprechen wir diese Themen regelmaRig wahrend des
Morgenkreises. Da jedes Kind individuell und einzigartig ist, vermitteln wir den Kindern die unterschiedlichen
anatomischen Besonderheiten. Wir ermutigen die Kinder, dass nicht alles einem Geschlecht zuzuordnen egal ob
es sich um Farben, Kleidung oder sonstiges geht. In unserer Einrichtung, darf jedes Kind entscheiden, womit es
spielen mochte. Bei uns finden keine geschlechtertypischen Aullerungen statt und Rollenklischees haben in
unserer Einrichtung keinen Platz. In einer engen Erziehungspartnerschaft, bieten wir den Familien als verlasslicher
Partner, unterstltzende Angebote und Beratungen an.

6.4 Gelebte Inklusion

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Grundvoraussetzung fir eine inklusive Arbeit im
gemeinsamen Erfahrungsprozess und in der padagogischen Arbeit. In unseren Kindertageseinrichtungen wird
Gemeinschaft erlebt und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe und Respekt fir Vielfalt erfahrbar. Wir
verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem auf die verschiedenen Bedlirfnisse von allen Kindern eingegangen
wird. Erreicht wird dieses durch verstarkte Partizipation an Lernprozessen, Kultur und Gemeinwesen, sowie durch
Reduzierung und Abschaffung von Exklusion. Inklusion heifit, alle Kinder gleichberechtigt zu behandeln und im
Kita-Alltag zu integrieren. Wir als Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes Mal an Gemeinsamkeiten, als auch
die Maglichkeit die Individualitat eines jeden Kindes zu leben. Inklusion ist kein ,neues Konzept*, sondern verlangt
nach einem neuen Blickwinkel. Die Auseinandersetzung mit Vielfalt ist ein Motor dafiir, seine eigene Haltung und
die des Teams zu reflektieren. Unser Grundsatz lautet: ,Alle Kinder sind mit ihren Erziehungsberechtigten
einzigartig und willkommen.“ Grundlage fir die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Sorgeberechtigten
und p&dagogischen Fachkraften ist der regelmafige, wechselseitige und vertrauensvolle Austausch. Es finden
regelméRig und bei Bedarf multiprofessionelle Entwicklungsgesprache mit entsprechender Zielsetzung der
Teilhabeplanung und Reflexion der vorangegangenen Zielsetzungen mit den Sorgeberechtigten, der Fachkraft und,
wenn mdglich, Therapeuten des Kindes statt. Die individuellen Bedarfe der Kinder geben den Rahmen zur
Erbringung der erforderlichen Leistungen zur gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. Zu einer
bestmaéglich ausgerichteten Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder mit besonderem Forderbedarf gehort
auch die Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren im Feld der inklusiven
Bildung.
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In der Regel sind dies Frihférderstellen, Therapiepraxen und Schulen. In unserer Kita arbeiten wir in einem
Kompetenzteam mit und fir die Kinder mit Inklusionsbedarf. Ein Verstandnis von einem Leben miteinander, das
gepréagt ist von einer groRen Akzeptanz flr den Anderen ,Es ist normal, verschieden zu sein®, ist fir uns
selbstverstandlich. So bemiihen wir uns immer wieder darum, ein Klima zu schaffen, in dem alle Kinder Starken
und Schwéchen bei sich und anderen akzeptieren konnen, unabhangig davon, ob diese Eigenschaften als
Behinderung bezeichnet werden oder nicht. Unsere integrative Bildungs- und Erziehungsarbeit berlicksichtigt diese
Eigenheiten aller Kinder und greift sie in unserer individuellen Forderung auf, ohne dass damit ein Kind aus
unserem Alltag in der Gemeinschaft herausgehoben oder genommen wird. In einer integrativen Gruppe treffen
Kinder mit sehr unterschiedlichen Interessen und Fahigkeiten aufeinander. So haben Kinder mit einem
Forderbedarf eine besondere Wahrnehmungsverarbeitung und bediirfen einer sorgsamen Raumgestaltung.
Gezielte Spielangebote ermdglichen es ihnen aktivam Gruppenleben teilzuhaben und individuelle Lernerfahrungen
zu machen. Durch diese Form der padagogischen Arbeit werden die verschiedenen Ansprlche aller Kinder
integriert und ihr soziales Miteinander unterstitzt. So schaffen wir einen Lebensraum, in dem Hilfsbereitschaft,
Rcksichtnahme und Einfiihlungsvermogen flr den Umgang mit Kindern mit Férderbedarf selbstverstandlich sind.
Das Wichtigste jedoch ist in der integrativen Erziehung das Leben miteinander und das Lernen voneinander. Wir
erkennen die Starken und Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes und passen unsere Forderung dem individuellen
Entwicklungstempo des Kindes an. Integration ist aber immer eine Aufgabe und Herausforderung des
Gesamtteams. Im Rahmen unserer Fortbildungsplanung gehort diese Thematik selbstverstandlich dazu. Die
Fachkraft, welche die integrative Betreuung Gbernimmt, ermdglicht den Kindern eine individuelle Begleitung durch
den Kitaalltag und Einzelaktivitaten und Forderangebote in der Gruppe, sowie in der Kleingruppe. Hier werden die
raumlichen Kapazitaten unserer Kita berlcksichtigt. Die enge Zusammenarbeit mit Eltern und Fachleuten ist ein
wesentlicher Baustein unserer integrativen Arbeit. Eltern von Kindern mit einem Férderbedarf miissen sich mit einer
neuen, unbekannten Situation auseinandersetzen. Die padagogische Fachkraft ist Ansprechpartnerin in Fragen
rund um die Forderung und Entwicklung der Kinder. Zur gezielten Planung der Férderangebote fir die Kinder
arbeitet sie eng mit den behandelnden Kinderarzten und Therapeuten wie Ergotherapie, Logopadie etc. sowie der
Beratungsstelle fiir Entwicklungsfragen wie Friihférderung, Erziehungsberatungsstelle und anderen beteiligten
Institutionen zusammen.

7. Kindeswohlgefahrdung und Pravention

Den WIR-KITAs ist das Kindeswohl ein besonderes Anliegen. Als Geschdpf und Abbild Gottes hat jeder Mensch
eine unantastbare Wurde. Daher zeichnen sich katholische Einrichtungen durch gegenseitige Achtung, Respekt,
Wertschatzung, Offenheit und eine Kultur der Achtsamkeit aus. Die WIR-KITAs schaffen durch die Einflihrung des
LInstitutionellen Kinderschutzes* die Voraussetzungen fiir einen padagogisch-professionellen Umgang mit
(sexualisierter) Gewalt. Als WIR-KITAs méchten wir zeigen, dass es uns wichtig ist, unsere christliche Grundhaltung
in die Strukturen und Konzepte unserer Kindertageseinrichtungen einflieRen zu lassen. Gleichzeitig beschreibt das
Schutzkonzept die verschiedenen Mainahmen zur Prévention und Intervention gegen (sexualisierte) Gewalt. Die
genannten MaBnahmen sind nicht nur flir alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in unseren
Kindertageseinrichtungen bindend, sondern auch fiir die Leitung und Verwaltung der Trégergesellschaft. Dieses
Schutzkonzept greift die Handreichung ,Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen* der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. November 2010 auf und setzt die ,Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen fiir die
Erzdidzese Paderborn* (Praventionsordnung — PravO) vom 11. April 2014 um. Zudem nimmt das Konzept Bezug
auf den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG).

In besonderer Weise achten wir auf den Schutz von Kindern mit Behinderung oder von Behinderung bedrohter
Kinder nach § 37 SGB IX, da sie aufgrund ihres Alters, Entwicklungsstandes und etwaiger Vulnerabilitaten kaum

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 40 von 76
5.2.5.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



Padagogische Konzeption W P_ KITAs i
Katholische Kindertageseinrichtung St. Urbanus s ke g G

Waldeck gem, Gbl

Maglichkeit haben sich gegen (sexualisierte) Gewalt und padagogisches oder therapeutisches Fehlverhalten zur
Wehr zu setzen.

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtkonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24: Grundgesetz: Artikel 1 Satz 1 und
Artikel 2 Satz 1; Blirgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2; SGB VIII: §1 Abs. 1, §8a, §8b, §22, §22a, §45, §47,
§79a; KiBiz NRW: §2, §8, §9 und §12; Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG); KKG; SGB IX: § 37a;
Bildungsgrundsatze fiir Kinder von 0-10Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in
Nordrhein-Westfalen; Arbeitshilfe inklusiver Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen (LVR und LWL).

Das Konzept soll die Rechte der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen sichern und ihr Wohl umfassend
schitzen. Die Handlungsanleitungen sollen allen Mitarbeitenden von Kindertageseinrichtungen, der
Unternehmensfiihrung und Mitarbeitenden in der Verwaltung Sicherheit geben. Dieses Schutzkonzept ruft zur
Reflexion des eigenen Handelns auf, um daraus konkrete Handlungen und Praktiken abzuleiten. So werden
Kindertageseinrichtungen in diesem sensiblen Bereich zu lernenden Organisationen. Gemeinsam pflegen wir eine
Kultur der Achtsamkeit, die die spezifischen Gefahren und Risiken in Kindertageseinrichtungen in den Blick nimmt.
Gemeinsames Ziel muss es sein, die Kinder mit ihren jeweiligen Rechten zu starken und die Sorgeberechtigten als
wichtigste Bezugspersonen emst zu nehmen. Dafiir ist die Begegnung auf Augenhdhe ebenso Voraussetzung wie
der offene und wertschatzende Umgang.

7.1 Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen zur Sicherstellung des Kindeswohls

Im Rahmen des Schutzauftrages nach § 47 SGB VIIl und § 37a SGB IX (zum Schutz vor Gewalt fir Kinder mit
Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder) melden wir Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet
sind, das Wohl der Kinder zu beeintrchtigen. Damit stellen wir sicher, dass wir mdglichst friihzeitig
Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen entgegenwirken.

Die Einschatzung und Bewertung meldepflichtiger Ereignisse und Entwicklungen wird gemeinsam mit allen
Beteiligten im Kontext unserer auf den Kindesschutz ausgerichteten Grundhaltung getroffen.

- Bei Bekanntwerden von Ereignissen oder Entwicklungen wird die Leitung der Kindertageseinrichtung
unmittelbar informiert.

- Die Leitung der Kindertageseinrichtung prift und bewertet die Situation ggfls. in Abstimmung mit der
zustandigen Regionalleitung.

- In der Kindertageseinrichtung werden die Ereignisse oder Entwicklungen dokumentiert und zusammen
mit der zustandigen Regionalleitung wird eine Meldung nach § 47 SGB VIl und/oder § 37a SGB IX gepriift.

- Die Meldung nach § 47 SGB VIl und/oder § 37a SGB IX erfolgt durch die zustandige Regionalleitung.

7.2 Institutionelles Schutzkonzept

Das Schutzkonzept soll die spezifischen Gefahren und Risiken in den Strukturen der Kindertageseinrichtungen
aufzeigen, um Schutzmechanismen zu etablieren, die geeignet und wirksam sind. Das Konzept gibt allen
Beteiligten Handlungssicherheit und schafft zudem klare Strukturen. Dabei orientiert sich das Schutzkonzept an
den Grundaussagen zur Haltung gegenlber Kindern, Sorgeberechtigten und Mitarbeitenden, wie sie im Leitbild
und den Flhrungsleitlinien beschrieben sind. Der Schutz von Kindern bedingt die Vergewisserung und
Verstandigung dieser Grundhaltungen. Durch die Beteiligung und Mitwirkung aller Mitarbeitenden in diesem
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fortlaufenden Prozess wird das gemeinsame Grundversténdnis entwickelt und weitergetragen. Ebenso erfolgt die
Umsetzung in den Strukturen und Prozessen der jeweiligen Kindertageseinrichtungen im Zusammenwirken von
Trager, Leitung und Mitarbeitenden. Durch die Beschreibung von Beschwerdewegen, die Darstellung
grundlegender Prozesse im Qualitatsmanagement oder die Vereinbarung konkreter Regeln in der Kita werden
Risiken minimiert, und gefahrdendes Verhalten wird schneller erkannt. Fiir jede Kindertageseinrichtung werden
spezifische Gefahren und Risiken innerhalb der eigenen Strukturen reflektiert und dargestellt. Grundlage dafir sind
die allgemeinen Aussagen und Verfahren dieses Schutzkonzeptes. Spezifische Gefahren und Risiken umfassen
dabei personenbezogene Ursachen: Dazu gehdren mangelnde Kommunikation und fehlendes Wissen ebenso wie
Machtanspriche, kriminelle Interessen, personliche Krisen und sexuelle Orientierung. Weitere Ursachen kdnnen
in institutionellen und gesellschaftlichen Zusammenhéngen liegen: beispielsweise Tabuisierung, ein Klima des
Verschweigens, unklare Rollenverteilung, mangelnde Kontrolle, autoritare Organisationsstrukturen oder fehlende
Verfahren zur Intervention.

7.3 Spezifische Gefahren und Risiken in Kindertageseinrichtungen

Sensible Situationen in Kindertageseinrichtungen (bspw. Pflege/Schlafen) werden entsprechend den Bediirfnissen
der Kinder gestaltet. Gleichzeitig bergen sie immer das Risiko, ausgenutzt und fiir eigene Interessen missbraucht
zu werden. Hier kdnnen durch die Erarbeitung von handlungs- oder einrichtungsbezogenen Regeln Sicherheit und
Vertrauen geschaffen werden. Stress und angespannte Arbeitssituationen erschweren und belasten eine gute
padagogische Arbeit und kdnnen von Aulenstehenden ausgenutzt werden, um Missbrauch zu verschleiern. Stress
kann aber auch bei belasteten Mitarbeitenden Ausloser oder Gelegenheit zu ubergrifiigem Verhalten sein. Eine
positive und wertschatzende Haltung gegenuber Kolleginnen und Kollegen ist fir die Zusammenarbeit in
Kindertageseinrichtungen wichtigste Voraussetzung.

7.4 Mogliche Risiken

- Zugénge in die Kindertageseinrichtung von aullen

- abgelegene Raume oder Bereiche im Auflengelande

- R&ume, die gemeinsam mit externen Partnern genutzt werden
- von aulen bestimmte Arbeitsablaufe

- langfristig geschaffene Freirdume ohne bestandige Aufsicht

Ein Schutzkonzept hat keinesfalls das Ziel umfassender Kontrolle und Uberwachung, Vielmehr geht es darum, auf
der Basis von Vertrauen und Sicherheit vielfaltige Freirdume zu schaffen und eine beziehungsreiche pédagogische
Arbeit zu gestalten.

7.5 Risiko- und Strukturanalyse

Fur unsere Kindertageseinrichtungen tragen wir gemeinsam mit allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
vor Ort die Verantwortung fiir die uns anvertrauten Kinder und Familien. Daher ist es uns als WIR-KITAs besonders
wichtig, die Einrichtungen bei der Entwicklung der Risikoanalyse zu unterstiitzen und den Rahmen dafiir partizipativ
anzulegen. Vor diesem Hintergrund werden im Folgenden Leitfragen zu Risiko- und Schutzfaktoren beschrieben.
Die Risikoanalyse und deren Auswertung ist in jeder Kindertageseinrichtung beteiligungsorientiert zu entwickeln.
Im Sinne einer Bestandsaufnahme ist zu priifen, ob in der alltaglichen Arbeit oder den Organisationsstrukturen
Risiken oder Schwachstellen bestehen, die eine Auslibung sexualisierter Gewalt ermdglichen oder sogar
beglinstigen. Die Beteiligten werden so fiir ,blinde Flecken* und zur Auseinandersetzung mit tabuisierten,
,empfindlichen“ Themen sensibilisiert. Bereits vorhandene Schutzfaktoren werden gemeinsam reflektiert und ggf.
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auch neu beschrieben. Es liegt in der Verantwortung der Einrichtungsleitung, eine Risikoanalyse mit
entsprechendem Mafinahmenplan zu entwickeln. Der Manahmenplan ist zu dokumentieren und mindestens
einmal jahrlich zu Uberpriifen. Der Trager wird regelmafig tber notwendigen MalRnahmen informiert. Die Leitung
wird dabei durch den Trager unterstiitzt. Die intensive Auseinandersetzung mit den Gegebenheiten vor Ort setzt
mindestens die Beteiligung der Leitung, der Mitarbeitenden, Vertreter: innen der Sorgeberechtigten und Vertreter:
innen der ehrenamtlich Tatigen voraus. Die Kinder sind altersentsprechend zu beteiligen. Alle Gruppen wissen von
dem Prozess und haben die Chance, sich in angemessener Form einzubringen. Die breite Einbindung erhoht die
Akzeptanz des Themas. Zudem werden unterschiedliche Bedarfe und Perspektiven von Anfang an berticksichtigt.
Es braucht ausreichende Zeit zur Kommunikation und Auswertung.

Unser Schutzkonzept ist inklusiv ausgerichtet und berticksichtigt unterschiedliche Gefahrdungspotentiale und
Schutzbedirfnisse der Kinder. Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitdt wahr und an. Inklusion umfasst dabei
ein Leben in Gemeinschaft in allen Dimensionen von Diversitat (vgl. Kap. 3.3 (LWL + LVR, 2020)). In der Praxis
bedeutet das, ausschlieBende Barrieren flir die Teilhabe aller zu verandern, kulturelle und gesellschaftliche
Diversitatsaspekte in den Blick zu nehmen, sowie geschlechtssensibel zu handeln.

Um den Gewaltschutz auch im Rahmen der inklusiven Erziehung zu gewahrleisten, bedarf es eines sensiblen
Umgangs mit der Besonderheit jedes einzelnen Kindes und ihnen auf Augenhéhe und mit Respekt zu begegnen.
Das Erkennen der Bedlrfnisse und die Akzeptanz von Grenzen z.B. von behinderten oder von Behinderung
bedrohten Kindern erfordert ein hohes Mall an Einflihlungsvermdgen und Verantwortung gegeniiber den
anvertrauten Kindern. Aufgabe der Mitarbeitenden ist es, das eigene professionelle Handeln zu reflektieren und
entsprechend zu regulieren und ein Bewusstsein fiir kdrperliche und emotionale Grenzen zu entwickeln. Strukturen
und Verfahrensweisen

Leitthemen Erlauterungen und gegebenenfalls Notwendige MaRnahmen
Zielgruppen

Zielgruppen unserer Die Angebote richten sich in erster Linie an die Familien der Einrichtung, an
Angebote. die Kinder und deren Geschwister.

Belastungsfaktoren im
Sozialraum und im familiaren
Kontext der Kinder. Dennoch sind wir wachsam und behalten die Gesamtsituation so gut es geht

Besondere Belastungsfaktoren bestehen in unserer Einrichtung nicht.

im Blick, hinterfragen Unklarheiten und werden im Verdachtsfall aktiv. Wir
gehen sensibel mit Situationen um und die Bedrfnisse der Kinder werden
entsprechend gestaltet. Es werden handlungs- oder einrichtungsbezogene
Regeln erarbeitet und schaffen somit Sicherheit und Vertrauen. Besondere
Belastungsfaktoren in den Familien werden im Bedarfsfall kritisch beobachtet
und entsprechender Handlungsbedarf wird eingeleitet. Werden ehrenamtliche
Mitarbeiter in unserer Einrichtung tatig, missen diese ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen. Ebenso verfahren wir mit Therapeuten und

Netzwerkpartnern.

Neue Mitarbeitende verpflichten sich in einer Selbstverpflichtungserklarung

und in einem Verhaltenskodex sich angemessen zu verhalten und sich an die
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aufgestellten Regeln zu halten und dementsprechend zu handeln. Es findet
ein regelmaRiger Austausch zwischen den Beteiligten statt, Beobachtungen
werden ausgetauscht und kollegial beraten. Alle Mitarbeitende tragen

gemeinsam die Verantwortung fiir die Kinder und deren Familien.

Regelungen zum Kontakt zu
anderen Personen
(Ehrenamtlichen,
Netzwerkpartner: innen,
Therapeut: innen, ...)
innerhalb der Einrichtung

Erlauterung und ggfls. notwendige Malinahmen

in unserer Kita finden sich verschieden Vorlesepaten, Therapeuten wie
Ergotherapeuten, Logopéden und Heilpadagogen. Wir arbeiten in Kooperation
mit der Seniorentagespflege der Gemeinde zusammen.

In regelmaRigen Gesprachen reflektieren wir unsere gemeinsame Arbeit. Bei
Bedarf finden kollegiale Beratungen statt.

Fuhrung

Flhrungsleitlinien und deren
Kommunikation an die
Mitarbeitenden

Es besteht ein demokratischer Fuhrungsstil. Ein wertschatzender Umgang
sowie ein angemessener Umgangston sind in unserer Kita gewlnscht und
werden gelebt.

An gemeinsamen Teamtagen und wahrend der Teamsitzungen werden dies
Leitlinien besprochen und in Teambeschllissen festgehalten. Mit der
Unterschrift unter den Beschliissen sind diese allen Mitarbeitenden bekannt
und werden akzeptiert. Durch die regelmaRigen Teamsitzungen werden sie
kommuniziert.

Flhrungsstil

Umgang mit Macht und
Einfluss

In unserer Kita wird ein demokratischer Fuhrungsstil gelebt. Die
Mitarbeitenden werden in Entscheidungen mit einbezogen. Es besteht eine
offene Kommunikation und eine enge Teamarbeit. Die Mitarbeitenden arbeiten
in Kompetenzteams eigenverantwortlich und unterstiitzen sich gegenseitig. Sie
stehen neben den Kindern im Mittelpunkt und fallen in inren Kompetenzteam
die Entscheidungen. Die Leitung erhalt immer entsprechende Information und
behalt sich ein Mitspracherecht vor.

Definition und Delegation
von Aufgaben, Kompetenzen
und Rollen der

In regelmafigen Teamsitzungen werden Aufgaben auf die MA verteilt. Diese
haben dann die Aufgabe, ihnen Ubertragenes zu erfiillen und fir die
Erledigung zu sorgen. Aufgaben, wie Hygienebeauftragte,

Fuhrungskrafte Sicherheitsbeauftragte und Feedbackkoordination sind festgelegt.
Transparenz von Entscheidungen, die das Team trifft sind immer in den Protokollen der
Entscheidungen und Sitzungen festgehalten und fir alle klar ein zusehen.

Hierarchien

Umgang mit Mitarbeitenden
(Flrsorge und Kontrolle)

Fehlerkultur und
Schutzfaktoren

Ein offener Umgang mit Fehlern und Missverstandnissen wird in unserer Kita
groRgeschrieben.

Eine gegenseitige Firsorge, ist allen MA wichtig und jeder achtet auf den
anderen.

Offene Gesprache unterstiitzen diese Kultur der Firsorge.
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Kommunikationsstrukturen

Kommunikationsstrukturen
innerhalb der Einrichtung
und wie diese geregelt sind

Ein wichtiges Instrument der Kommunikation bilden die Teamsitzungen, die
Blitzlichtbesprechungen sowie die kollegiale Beratung im Bedarfsfall.

In den Gruppen befinden sich Infotafel, in der die tagesaktuellen Informationen
eingetragen werden und fiir alle MA sichtbar sind.

Einzelfallgesprache zwischen den einzelnen Kollegen finden immer in einem
geschiitzten Rahmen statt.

Kommunikationsstrukturen
und -wege zu / mit den
Sorgeberechtigten

Die Kommunikationsstrukturen innerhalb der Einrichtung sind durch tagliche
Gespréache, durch Elternbriefe, e- Mail und eine Informationstafel im Flur der
Einrichtung transparent geregelt. Fir die Mitarbeitenden bestehen
verschiedene Mdglichkeiten der Kommunikation und Information

(Gruppenteamprotokolle, Teamsitzungsprotokolle u.v.m).

Durch regelméaRige Elterngesprache, Aufnahmegesprache sowie Gesprache
nach der Eingewdhnungszeit und Gesprache im Bedarfsfall ist die
Kommunikation zwischen den Eltern und den Fachkraften klar geregelt. Ein
wichtiger Teil unserer Kommunikation ist sicher auch der offene,
vertrauensvolle Umgang miteinander.

Allen Beteiligten ist klar, dass wir im Bedarfsfall unsere Netzwerkpartner
hinzuziehen kénnen.

Durch die wdchentlichen Teamsitzungen und die Gruppenteamsitzungen ist
fir alle Mitarbeitenden die Mdglichkeit gegeben, sich auszutauschen und zu
reflektieren.

Auferdem bieten die Mitarbeiterjahresgesprache hier die Mdglichkeit eigenes
Verhalten in den Blick zunehmen. Durch den offenen Umgang miteinander ist
eine vertrauensvolle Arbeit in unserer Einrichtung gewahrleistet. Eine wichtige
Verhaltensregel in unserer Einrichtung ist der wertschétzende, respektvolle
Umgang miteinander, den nicht nur die Mitarbeitenden unter sich pflegen,
sondern auch an die Familien transportieren.

Fur den Umgang mit den Kindern gilt der Verhaltenskodex, der klar beschreibt,
wie der Umgang mit Nahe und Distanz, Sprache und Wortwahl, Umgang mit
Medien und sozialen Netzwerken, Film und Foto zu sein hat. Diese Punkte
sind dem Team bekannt und von allen zu achten, so wird in unserer
Einrichtung verantwortungsbewusst und respektvoll mit den aufgestellten

Regeln umgegangen.
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Vernetzungspartner innerhalb der Einrichtung sind allen Mitarbeitenden
bekannt. Im Bedarfsfall findet ein kollegialer Austausch innerhalb des Teams
statt, bei dem mdgliche weitere Schritte offengelegt werden. (Einschalten einer
Kinderschutzfachkraft, Hinzuziehen des Jugendamtes, Informieren des
Tréagers). Den Familien wird in der taglichen Arbeit signalisiert, dass Hilfen
jeder Zeit moglich sind.

In Informationsflyern im Eingangsbereich des Kindergartens wird auf die
unterschiedlichen Vernetzungspartner hingewiesen.

Wirksame praventive MaRnahmen bestehen bereits. So ist klar geregelt, dass
wahrend des Wickelns nur ein Kind mit einem Mitarbeitendem dem
Wickelbereich zu sein hat. Die Wickelsituation soll nicht gestért werden. Die
Intimsphére der Kinder wird sehr ernst genommen und geachtet. Das tagliche
Wickeln eines jeden Kindes wird in einem persénlichen Wickelprotokoll
dokumentiert und persénliche Informationen an die Eltern werden hier
festgehalten. Selbstverstandlich sind diese Wickelprotokolle ausschlieflich fiir

die Erziehungsberechtigten einsehbar.

Die Erziehungsberechtigten haben immer die Maglichkeit auch kurzfristig und
situationsentsprechend Gesprache einzufordern. Diese werden immer in
einem geschutzten Rahmen durchgefiihrt. Kurze Gespréche wéhrend der
Bring -und Abholphase bilden einen Teil der Kommunikation. Alle Eltern sind
informiert, dass wir Entwicklungsgesprache zum Geburtstag des Kindes
anbieten. Die notwendigen Aufnahmegesprache werden beim Infoabend mit
den Familien vereinbart.

Einmal pro Woche und bei Bedarf bieten wir Gesprachstermine zum
Feedbackmanagement fir die Familien an.

Vernetzung der Préventionsarbeit wird in Zusammenarbeit mit der KEFB durchgefihrt.
Praventionsarbeit Um die Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen, werden in den Kitas
Préventionsangebote/Praventionsmalnahmen durchgefiihrt. Dies konnen
Transparenz zu Wegen und | sowohl strukturelle als auch padagogische Angebote oder MalRnahmen sein,
Ansprechpartnern:innen die jeweils, der Situation didaktisch angepasst, angeboten werden. Die
erzieherische Pravention wird bei den Praventionsangeboten in den Fokus
genommen. Voraussetzung dafir ist eine Blickwinkelerweiterung und eine
hinreichende Verantwortungstibernahme der Erwachsenen (Mitarbeitende und
Sorgeberechtigte) fir den Schutzauftrag.

Raum und Zeit zur Wir reflektieren unsere Arbeit regelmaRig wahrend der Teamsitzungen und bei
Verhaltensreflexion fur Bedarf auch im Alltag. Bei Bedarf einer kollegialen Beratung finden wir immer
die Zeit auch auRerplanmalig eine Beratung durchzufiihren. Auch steht uns
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Mitarbeitende (Anlasse,
Gelegenheiten, Absprachen)

die Mdglichkeit zur Verfligung die kollegiale Beratung durch die
Erziehungsberatungsstelle, die Frihforderpraxis durchzufuhren.

Umgang mit und Regeln zu
besonderen
Vertrauensverhéltnissen in
der téglichen Arbeit

Zwischen den MA besteht ein vertrautes Arbeitsverhaltnis. Jeder MA wird
angenommen, wie er ist und akzeptiert.

Hier wird immer die professionelle Ebene erwartet.
Wir leben eine offene Fehlerkultur.

Verhaltenskodex (und wie
alle Beteiligten hiertiber
informiert werden)

Alle Mitarbeitenden der Kath. Kita GmbHs des Erzbistumspaderborn sowie alle
ehrenamtlich und nebenberuflich Tatigen sind sich der hohen Verantwortung
gegeniber den ihr anvertrauten Kinder bewusst. Sie setzen sich mit dem
Thema ,Schutz von Kindern® offensiv auseinander.

Die nachfolgenden Verhaltensregeln stehen in Bezug zu dieser Grundlage. Sie
tragen zum eigenverantwortlichen Handeln bei, geben eine gemeinsame
Orientierung, um fiir das Wohl und die Selbstbestimmung der Kinder
einzutreten.

Dieser Verhaltenskodex ist Voraussetzung fiir die Arbeit mit den Kindern in
unseren Kindertageseinrichtungen und somit mafgebend und verbindlich fur
alle haupt- und ehrenamtlich tatigen Mitarbeitende.

Wir gehen respektvoll und wertschatzend mit den Kindern um, geben ihnen
Raum sich individuell zu entwickeln. Gleichzeitig fordern wir einen
respektvollen Umgang unter den Kindern ein.

Offene ehrlich Gespréche sind fiir unsere tagliche Arbeit unerlasslich.

Erarbeitung und Umsetzung
praventiver Malinahmen

Der Trager hat den Auftrag an die Einrichtung gestellt ein ,institutionelles
Schutzkonzept® fur die Einrichtung zu entwickeln und in den Alltag zu
implementieren. Dieser wird wahrend der Erstellung dieses Konzeptes und
den damit verbundenen konzeptionellen Veranderungen auf dem Laufenden
gehalten und gibt seine Zustimmung. Im Vorfeld wird durch die Flihrungskraft
das Vorgehen vorausschauend geplant und zielfihrend umgesetzt. Sie gibt
den Mitarbeitenden Orientierung im Entwicklungsprozess.

Zunachst wird in der Analysephase die Ausgangssituation der
Kindertageseinrichtung beleuchtet und die Mitarbeitenden setzen sich mit
dieser auseinander. Hierbei werden ebenfalls gesetzliche Vorgaben, Leitlinien
des Tragers und die aktuelle Situation erfasst.

Gezielte Analyseverfahren werden in den Blick genommen.

Interessante Blickwinkel und Erkenntnisse bieten ebenfalls das partizipative
Einbeziehen der Kinder und Eltern. Bei der Entwicklung eines solchen
Konzeptes ist es unumganglich, sich Fachwissen, die Auseinandersetzung mit

anderen Konzepten anzueignen und den Inhalt im Team zu erarbeiten.
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Alle Ergebnisse werden zusammengetragen und bewertet. Danach wird die
letztendliche Entscheidung fiir das Grundkonzept getroffen und der Tréger
wird informiert. Gleichzeitigt erhalten die Erziehungsberechtigten erste
Informationen Uber die bisherige Entwicklung.

Das Team hat sich in Teamsitzungen und in Kleingruppen mit dem Thema
beschaftigt, um Ziele zu erfassen und in den Alltag umzusetzen. Abschliefend
werden alle Erkenntnisse zu einem Gesamtkonzept zusammengetragen und
formuliert. Auch die Eltern erhalten ein erarbeitetes Konzept zur Information.
AnschlieBend beginnt mit Zustimmung des Trégers, die Umsetzung in den
Alltag.

Konkrete MaRnahmen werden differenziert, strukturiert geplant und
durchgefiihrt und in den Arbeitsalltag implementiert.

In regelmaRigen Abstanden wir das entwickelte Konzept im Gesamtteam
reflektiert und evaluiert.

Konzeptionelle / padagogisc

he Fragestellungen

Praventionsangebote in der
Einrichtung

Unsere Einrichtung verflgt iber eine eigens erstellte Konzeption, die die
Einrichtung beschreibt und in der die Arbeitsweise der Kita klar geregelt und
ersichtlich sind. Diese Konzeption wird in regelméRigen Abstanden evaluiert
und veranderte Situationen werden zugeflgt.

Die Mindeststandards sind in der Betriebserlaubnis klar formuliert und werden
entsprechend umgesetzt.

Einmal im Jahr besucht eine Kriminalkommissarin die Einrichtung. Sie halt den
Kurs ,Kinder stark machen® ab. In diesem Kurs geht es darum, dass die Kinder
und auch die Mitarbeitenden sich mit dem Thema Gewalt auseinandersetzen.
Nein sagen ist ein wichtiger Aspek.

Der Kurs beinhaltet zu Beginn eine Fortbildung flir die padagogischen
Fachkréfte, in der diese sich mit dem Thema auseinandersetzen und eigenes
Handeln Gberdenken.

Nach jeder Kursstunde mit den Kindern erfolgt eine ca. einstindige Reflektion
mit den padagogischen Fachkraften. Des Weiteren erfolgt zu Beginn des
Kurses ein Elternabend zu diesem Thema, in dem die Eltern sensibilisiert
werden ihre Kinder zu unterstiitzen und einen ,guten Blick* auf das Thema zu
entwickeln.

In unserer taglichen Arbeit bemuhen wir uns, die Kinder zu ermutigen ihre

Gefilhle, Wiinsche und Bediirfnisse zu duern. Wir beziehen sie partizipativ in
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Ablaufe mit ein. Sie werden in Kinderkonferenzen, im Morgenkreis einbezogen
und ernstgenommen.

Ein jahrlich wiederkehrender Bestandteil ist die Teamfortbildung der
Kriminalkommissarin sowie die regelmaRige Praventionsfortbildung.

Bisher war der Punkt Pravention in der Kindergartenkonzeption verankert, was
sich nun mit diesem Schutzkonzept festigen wird.

Die bestehende Konzeption wurde gemeinsam mit dem Team entwickelt.

Auseinandersetzung der Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen sind in der Arbeit mit Kindern
Mitarbeitenden mit
sexualpadagogischen
Themen

und Jugendlichen Schutzbefohlenen fortzubilden.

Die Schulungen richten sich nach Art, Dauer und Intensitét der jeweiligen
Aufgabe. Bei den Aus- und Fortbildungen geht es nicht nur um die
qualifizierten Themenvermittiung, sondern auch darum, eine sensible Haltung
herbeizufiihren. Ein drittes Ziel ist die Forderung von Sprachfahigkeit und
Kommunikationskompetenz. Es ist zu gewahrleisten, dass die padagogischen
Krafte der Kindertageseinrichtungen an einer intensiven Schulung geman der
Praventionsordnung teilnehmen. Ahnlich wie bei der Erneuerung des
polizeilichen Fiihrungszeugnisses werden die pddagogischen Krafte von der
Personalabteilung aufgefordert, die Schulung nach fiinf Jahren aufzufrischen.
Liegt bei der Einstellung einer pddagogischen Kraft der Nachweis zur
Teilnahme an einer qualifizierten Praventionsschulung noch nicht vor, erhalt
die neue Kraft zu Beginn der Tatigkeit eine Unterweisung durch die Leitung
oder deren Stellvertretung. Durch die Einrichtungsleitung (bei den
padagogischen Fachkraften) und die Regionalleitung (bei Kita- Leitungen) wird
dafir Sorge getragen, dass die neue Kraft zeitnah an einer

Praventionsschulung geman der PravO teilnimmt.

Hauswirtschaftskrafte, Hausmeister und weiteres Personal, das wahrend der
Offnungszeiten des Kindergartens anwesend ist, erhalten eine Unterweisung
durch die Leitung oder deren Vertretung. Die Durchfiihrung wird dokumentiert.
Die sieben Tragergesellschaften im Erzbistum Paderborn bieten
themenbezogene Fortbildungen an, die in ihren Fortbildungsangeboten
integriert sind.

Ebenso konnen Fortbildungsmaoglichkeiten verschiedener Anbieter genutzt
werden, unter anderem in den Bereichen Beobachtung, Dokumentation,

Starkung von Kindern.
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Umgang mit dem Recht der
Kinder auf Beteiligung und
dessen Umsetzung im Alltag

Das Recht auf Beteiligung ist in unserer Konzeption festgelegt und wird im
Alltag mdglichst regelmaRig umgesetzt.

Die Erziehungsberechtigten werden durch das tagliche Bestiicken der
Informationswand im Flur der Einrichtung (Bildungsbereiche) tiber erfolgte
Arbeit informiert (Fotos).

Sehr gewissenhaft gehen wir mit dem Thema Nahe und Distanz um, so findet
Korperkontakt ausschlieRlich auf das Verlangen der Kinder statt (Trosten,
usw.). Wir achten und respektieren die Bedurfnisse der Kinder. Somit halten
wir aufgestellt Grenzen ein und gehen mit den individuellen Bediirfnissen der
Kinder achtsam und respektvoll um. Die Kinder werden durch diesen Umgang
zu einem behutsamen Umgang mit anderen animiert und aufgefordert
ihrerseits respektvoll mit anderen Kindern umzugehen. Das gleiche gilt auch
fur die Mitarbeitenden, die sehr auf einen respektvollen, gegenseitigen

Umgang achten.

Auseinandersetzung mit
dem Thema ,Nahe und
Distanz“ in der Einrichtung.

Verhaltensregeln und
Grenzen

s. Punkt ,Praventionsangebote in der Einrichtung*

Raumkonzept

Raumgestaltung

Bereiche mit wenig Einsicht

Wahrend der Freispielzeit, wo Kinder ohne sténdige Aufsicht auf dem
Aufengelande spielen dirfen, sind klare Absprachen getroffen und das
padagogische Personal kontrolliert in regelmaRigen Abstanden das Spiel der
Kinder.

Absprachen zur
Raumnutzung und
Aufsichtspflicht

Da unsere Einrichtung teiloffen arbeitet ist fir alle Personen klar geregelt, wie
viele Kinder sich in den verschiedenen Spielbereichen aufhalten diirfen (aus
jeder Gruppe 3 Kinder in der Turnhalle usw.) Fir die Kinder wird taglich im
Morgenkreis geschaut, wer in welchem Bereich spielen mdchte und mit Hilfe
von Piktogrammen verstandlich gemacht. Die Mitarbeiter arbeiten
Schwerpunktorientiert, so weil® jeder wo sein Platz ist.

Da unser AulRengelénde sehr grof¥flachig ist, verteilen sich die Mitarbeiter dort

S0, dass alle Spielbereiche beaufsichtigt werden kdnnen.

Wahrung des Intimschutzes
in den Sanitar- und
Wickelbereichen

Die Waschraume sind so gestaltet, dass die Kinder beim Toilettengang mit
Hilfe von Piktogrammen sehen kénnen, welche Toilette frei ist und genutzt

werden kann.
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Am Wickelraum befindet sich ebenfalls ein Piktogramm, welches zeigt, ob der
Raum frei oder besetzt ist. Die Regel ist, dass sich im Wickelraum nur ein Kind
mit einer Fachkraft sein darf

Gestaltung des
AuRengelandes

Versteckmoglichkeiten

Das AuBengelénde ist so gestaltet, dass die Kinder viele Mdglichkeiten zum
ungestorten Spiel haben

(hinter den Spielzeughtitten, in Blischen, im Klettergeriist u.v.m).

Zugang von aulen

Die Haustur sowie das Eingangstor der Einrichtung sind in der Bring- und
Abholzeit gedffnet. Danach wird sie verschlossen. Dritte Personen konnen das
Gelande und die Einrichtung nur durch Klingeln betreten.

In der Einrichtung sind Grenziiberschreitungen begrenzt moglich. Durch die
bereits erwahnten Absprachen sind allerdings diese Minimal, da jeder Raum
zu jeder Zeit des Tages zu betreten ist.

Die getroffenen Absprachen sind bereits mehrfach erwahnt.

MaRnahmen, die zur Grenziiberschreitung mdglich waren sind gegeben.
Sowie oben beschrieben.

Die AuRenturen sind in der Kernzeit verschlossen.

Umgang mit und
Absprachen zu Situationen,
in denen Mitarbeitende oder
andere Kontaktpersonen mit
Kindern iberwiegend allein
in einem Raum sind

Situationen in denen ein Mitarbeiter oder eine Kontaktperson mit den Kindern
alleine ist begrenzen sich auf die Wickelsituation, wo jedoch jederzeit Zutritt

maglich ist. Ebenso verhalt es sich in der Ruhezeit, dem Mittagessen.

Umgang mit und
Absprachen zu Situationen,
in denen Kinder
liberwiegend allein sind

s. Punkt ,Raumgestaltung Bereiche mit wenig Einsicht*

Absprachen zum Thema
offene / geschlossene Tiren

Situationen in denen ein Mitarbeiter oder eine Kontaktperson mit den Kindern
alleine ist begrenzen sich auf die Wickelsituation, wo jedoch jederzeit Zutritt

mdglich ist. Ebenso verhdlt es sich in der Ruhezeit, dem Mittagessen.

Sonstiges

Regelungen und
Absprachen zu Situationen,
die besondere Gelegenheit
zu GrenzUberschreitungen
bieten kdnnten
(Mittagsbetreuung,

Siehe Punkt zuvor.
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Schlafdienst,
Wickelsituation, ...)

Vereinbarte Manahmen zur | Es ist fiir uns unverzichtbar, dass das Verhalten im Mittelpunkt steht und nicht
Vermeidung von das Kind.

Grenzlberschreitungen Wir bewahren die Ruhe und treffen keine impulsiven Entscheidungen. Vorfalle
werden nicht vor Dritten besprochen.

Das Team erhalt Schulungen und Fortbildungen zum Thema Néhe und
Distanz, gemeinsame Werte und Verhaltensregeln sind im Team erarbeitet
und schriftlich festgehalten.

7.6  Verhaltenskodex

Alle Mitarbeiter/innen der Kath. Kita GmbHs des Erzbistumspaderborn sowie alle ehrenamtlich und nebenberuflich
Tatigen sind sich der hohen Verantwortung gegenlber den ihr anvertrauten Kinder bewusst. Sie setzen sich mit
dem Thema ,Schutz von Kindern® offensiv auseinander. Die nachfolgenden Verhaltensregeln stehen in Bezug zu
dieser Grundlage. Sie tragen zum eigenverantwortlichen Handeln bei, geben eine gemeinsame Orientierung, um
fur das Wohl und die Selbstbestimmung der Kinder einzutreten. Dieser Verhaltenskodex ist Voraussetzung fir die
Arbeit mit den Kindern in unseren Kindertageseinrichtungen und somit maftgebend und verbindlich fiir alle haupt-

und ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter/innen.

7.6.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

In unserer Einrichtung gehen wir sehr behutsam mit dem Thema Nahe und Distanz um. Alle Mitarbeiter gehen
individuell auf die Bedurfnisse der Kinder ein. Wir respektieren die Unterschiedlichkeit der einzelnen Kinder. So
entscheidet das Kind, was es zulassen mdchte und wieviel Nahe das Kind gewahren méchte. Spiele, Methoden,
Ubungen und Aktionen gestalten wir selbstverstandlich ohne dass die Kinder Angst haben oder vorgefiihrt
werden. Wir schaffen eine angenehme Atmosphére, in der sich alle wohlfiihlen. Wir bestarken die Kinder sich
gegen UbermaRige Nahe von anderen zu wehren (Mutmachspiele, Lieder usw.).

In regelmalRigen Abstdnden setzen wir uns im Team mit dem Thema auseinander. Mdégliche
Grenziberschreitungen werden mit den Beteiligten direkt besprochen und unterbunden.

Wir achten die Grenzen der Kinder in allen Bereichen.

7.6.2 Sprache und Wortwahl

Wir achten stets auf eine angemessene Wortwahl und einen sprachlich angemessenen Umgang mit Grof3 und
Klein. Wir verwenden keine Kosenamen und sprechen die Kinder mit ihren Vornamen an.
BloRstellungen und abféllige Bemerkungen werden nicht geduldet und sofort unterbunden. Sprachliche
Grenzverletzungen werden sofort zur Sprache gebracht und unterbunden. In unserer Einrichtung legen wir
besonderen Wert auf eine angemessene Ansprache und einen wertschdtzenden Umgang.
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7.6.3 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken, Film und Foto

Der Umgang mit digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln. Bei der Auswahl von Biichern,
Spielen, Fotos und sonstigen Materialien achten die Mitarbeitenden sorgsam darauf, dass diese pédagogisch
sinnvoll und altersangemessen sind. Zudem beachten sie grundsatzlich die Personlichkeitsrechte der Kinder sowie
das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten. Die Vorschriften des Datenschutzes sind allen Mitarbeitenden
bekannt. Sie achten darauf, dass niemand gegen seinen / ihren Willen gefilmt oder fotografiert wird. Bei Bild- oder
Videoaufnahmen einzelner Besucher wird der Umgang damit thematisiert. Aufnahmen, die in irgendeiner Form
diskriminierend sein konnten, werden sofort unterbunden. Es wird darauf geachtet, dass keine dienstlichen
Angelegenheiten in sozialen Netzwerken verdffentlicht werden. Die Nutzung von privaten Handys und Kameras ist
den Mitarbeitern wahrend der Dienstzeit untersagt. Auf die Datenschutzrichtlinien achten wir gewissenhaft. Das
Personlichkeitsrecht der Kinder achten wir stets.

7.6.4 Angemessenheit von Korperkontakt

Padagogische Arbeit ist Beziehungsarbeit und durch die direkte Nahe zum Kind gepragt: Kérperliche Berlihrungen
gehodren dazu und kdnnen nicht ausgeschlossen werden. Die Mitarbeitenden respektieren dabei jederzeit den
Willen des Kindes und gehen achtsam mit der jeweiligen Situation um. lhnen ist bewusst, dass nicht alle Kinder
liber Sprache ihre Grenzen aufzeigen kénnen. Durch sensibles Nachfragen und achtsame Beobachtung klaren sie
die Situation: Sie vergewissern sich, ob das Kind die Beriihrung in der jeweiligen Situation mochte. Zudem halten
sie auch dann die notwendige Distanz, wenn entsprechende Impulse vom Kind ausgehen.
Wir achten hier besonders auf die persénlichen Winsche und Bedirfnisse der einzelnen Kinder.
Belohnungen und Androhungen sind fiir uns ein absolutes No Go und erfolgen nicht.

Gewissenhaft gehen wir wie bereits beschrieben mit Kérperkontakt um. Er findet ausschlielich statt, wenn die

Kinder ihn einfordern.

7.6.5 Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das uneingeschrénkt zu wahren ist. Die Mitarbeitenden achten und
akzeptieren die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und nehmen diese ernst. lhnen ist bewusst, dass der
Toilettengang mit Kindern und die Wickelsituation eine besondere Herausforderung darstellen. Situationen, in
denen Korperkontakt und pflegerische Hilfestellungen nétig sind, arrangieren sie so, dass weder falscher Verdacht
noch falsche Anschuldigungen maglich sind. Die Intimsphére der Kinder achten wir immer. Beim Toilettengang
bekommen die Kinder ausschlieBlich Unterstitzung im pflegerischen Bereich. Dies geschieht nur, wenn sie diese
Hilfe wiinschen und zulassen.

7.6.6 Zulassigkeit von Geschenken

Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass Geschenke und Bevorzugungen keine padagogischen Ma3nahmen sind, um
Kinder zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr férdern sie emotionale Abhangigkeiten. Ihnen
ist bekannt, dass es untersagt ist, einzelne Kinder persénlich zu beschenken. Hingegen sind Geschenke durch die
Kita zu besonderen Anlassen (Geburtstagen, Namenstagen etc.) erlaubt. Der Umgang mit Geschenken wird immer
transparent gemacht und reflektiert. Finanzielle Zuwendung nehmen wir selbstverstandlich nicht an.
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7.6.7 DisziplinarmaRnahmen (erzieherische MaRnahmen)

Das Recht der Kinder auf korperliche Unversehrtheit und Wiirde wird uneingeschrankt geachtet. Erzieherische
MaRnahmen gestalten die Mitarbeitenden frei von jeder Form Gewalt. Die personlichen Grenzen der Kinder werden
nicht Uberschritten. Sie achten darauf, dass die Interventionen im direkten Bezug zum Verhalten stehen,
altersangemessen und fiir das Kind plausibel sind. Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, ist
dies immer transparent zu machen.

Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nichtim Einklang stehen,
um ein offenes Klima zu schaffen und zu erhalten. Im Zweifelsfall wenden wir uns immer an die / die Vorgesetzte /
Vorgesetzen.

In unserer Kita gehen wir achtsam mit den Kindern, den Familien und uns selbst um. Wir gehen freundlich,
respektvoll und wertschatzend mit uns um. Im Umgang mit den Kindern nehmen wir uns Zeit zu zuhdren und
reagieren ruhig und wertschatzend. Wir respektieren die Gefiihle und Bedirfnisse der Kinder und unterstiitzen sie
darin, diese auszudriicken. Wir handeln vorbildlich, in dem wir achtsam sprechen und Konflikte friedlich [dsen. Im
Umgang mit dem Team begegnen wir uns respektvoll und mit Vertrauen. Wir sprechen offen und freundlich auch
bei Meinungsverschiedenheiten. Wir achten auf eine Balance zwischen Geben und Nehmen im Alltag.
Im Umgang mit uns selbst achten wir auf personliche Grenzen und BedUrfnisse. Wir nehmen uns bewusst Momente
der Ruhe, um Kraft zu schépfen. Wir unterstlitzen uns gegenseitig, wenn wir Hilfe benétigen. Wir bemihen uns
durch Ordnung, Ruhe und Wertschatzung eine Atmosphére zu schaffen, in der sich alle wohlfiinlen. Mit der
Erstellung der Achtsamkeitsregeln, méchten wir ein Klima schaffen, in dem sich alle Beteiligten wohlfiihlen.

7.7 Personliche Eignung
Einstellungsvoraussetzungen - rechtliche Grundlagen

Die WIR-KITAs sorgt dafiir, dass die Mitarbeitenden in Kindertageseinrichtungen fachlich und persénlich fiir diese
Aufgabe geeignet sind. Darauf macht das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) ebenso aufmerksam wie die
,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen (Préventionsordnung)‘. In diesem Zusammenhang regelt § 72a SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz), dass der Trager sich vor und nach der Einstellung erweiterte Flihrungszeugnisse nach § 30a
Abs. 1 BZRG (Bundeszentralregistergesetz) von allen Mitarbeitenden vorlegen lassen muss. Diese Regelung gilt
nicht nur fir alle haupt- und nebenamtlich Tatigen, sondern auch fiir Ehrenamtliche. Diese Auflage soll verhindern,
dass Personen beschéftigt werden, die insbesondere wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(Abschnitt 13 des Strafgesetzbuchs [StGB]) rechtskraftig verurteilt worden sind (Bundesamt fur Justiz, 2024).

Personalauswahl und Personalentwicklung (Erzbistum Paderborn, 2022)

Die WIR-KITAs stellen den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder sicher und schaffen sinnvolle Instrumente zur
Personalauswahl und -entwicklung. Bereits vorhandene Personalauswahl- und Personalentwicklungsmanahmen
sowie die Arbeitsstrukturen werden tberprift und ggf. ergénzt.

Hierzu gehoren im Besonderen:

- Bewerbungs- und Einstellungsverfahren
- Personalentwicklungsverfahren

In allen eingesetzten Verfahren ist die Grundhaltung zum Schutz der Kinder im Sinne der Pravention thematisiert.
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7.8  Schutz vor Gewalt

Seit dem 10. Juni 2021 ist auf Bundesebene das novellierte Kinder- und Jugendhilfegesetz gultig. Eine Vielzahl
von Regelungen sind mit dem Ziel verandert worden, die Sicherheit derjenigen Kinder und Jugendlichen zu
verbessern, die in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen betreut werden (Bundesministerium fur Justiz, 2021).
Gesetzlich verankert ist damit auch die Verpflichtung der Trager, einrichtungsspezifische Konzepte zur Sicherung
der Rechte von Kindern und deren Schutz vor Gewalt in den Einrichtungen vorzuhalten.

Auf Ebene des Landes NRW wurde ein neues Landeskinderschutzgesetz (Ministerium des Innern NRW, 2022)
erarbeitet. Auch hierdurch sollen u.a. Verfahren im Kinderschutz verbessert und Standards zu
Kinderschutzkonzepten beschrieben werden.

Unser Gewaltschutzkonzept ist inklusiv ausgerichtet und berticksichtigt unterschiedliche Gefahrdungspotentiale
und Schutzbediirfnisse der Kinder. Jedes Kind wird in seiner Individualitdt wahr- und angenommen. Inklusion
umfasst dabei ein Leben in Gemeinschaft in allen Dimensionen von Diversitét.

7.8.1 Gewaltbegriff LAG WibM M-V e.V., 2021)

Jedes Kind hat ein Recht darauf, ohne Gewalt gro zu werden. Dies besagt die UN-Konvention (iber die Rechte
der Kinder, die von der Bundesrepublik Deutschland ratifiziert wurde. Entsprechend § 1631 || BGB haben Kinder
ein Recht auf gewalltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende
Mafnahmen sind unzuléssig. Kindertageseinrichtungen leiten ihre Erziehungsverantwortung aus dem elterlichen
Erziehungsauftrag ab. Somit gilt das umfassende Gewaltverbot auch fiir Kindertageseinrichtungen. Gewalt in der
Erziehung ist als Machtmissbrauch einzustufen. Unterschieden wird zwischen korperlicher Gewalt, sexualisierter
Gewalt, psychischer Gewalt und emotionaler Gewalt, wobei die einzelnen Formen h&ufig gemeinsam auftreten.
Werden die Personlichkeitsrechte der Kinder missachtet und Macht gegen sie ausgeubt, kann Gewalt gegen Kinder
beginnen. Grundsétzlich lassen sich entsprechend einer Veroffentlichung von UNICEF verschiedene Formen von
Machtmissbrauch unterscheiden:

,Psychische Misshandlung: Erniedrigungen durch Worte, Diskriminierung, Anschreien, Liebesentzug bis hin zu
Bedrohungen und offener Verachtung.

Korperliche Misshandlung: Physische Gewalt gegen Kinder, wie beispielsweise das Schlagen mit Handen und
Gegenstanden sowie Schitteln, Beilken, Verbriihen und Vergiften.

Sexualisierte Gewalt: Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen, die einem anderen Menschen
aufgedrangt oder aufgezwungen werden.

Vernachladssigung: Das Versagen, einem Kind grundlegende kérperliche und emotionale Bedlirfnisse im
Bereich der Gesundheit, Bildung, emotionalen Entwicklung, Emahrung, Unterbringung und nach einem sicheren
Lebensumfeld zu erflillen.” (unicef, 2025)

Ubergriffe sonstiger Art: Grenziiberschreitungen in der Diagnostik und Férderung,
mangelnde Selbstbestimmungsmadglichkeiten des Kindes, Missachtung von Distanzbed(rfnissen

Strukturelle Gewalt: Vorenthaltung von Riickzugsmaéglichkeiten, willkiirliche Regelungen,
Missachtung der Privatsphére, Verletzung des Datenschutzes, mangelnde Transparenz im Vorgehen.

Sachbeschadigungen: Mutwillige Beschadigung von Gegenstanden und Raumen
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Bei der Durchfiihrung der Risikoanalyse (8.4) sowie bei der Evaluation muss dieses umfassende Verstandnis von
Gewalt die Grundlage sein. Auch die Bedurfnisse von besonders schutzwirdigen Menschen werden dabei
besonders in den Blick genommen.

7.8.2 Praventionsangebote

Um die Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen, werden in den Kitas Praventionsangebote/
Praventionsmaflnahmen durchgefiinrt. Dies kdnnen sowohl strukturelle als auch p&dagogische Angebote oder
MaRnahmen sein, die jeweils, der Situation didaktisch angepasst, angeboten werden. Die erzieherische Pravention
wird bei den Praventionsangeboten in den Fokus genommen. Voraussetzung dafiir ist eine Blickwinkelerweiterung
und eine hinreichende Verantwortungsiibernahme der Erwachsenen (Mitarbeitende und Sorgeberechtigte) fiir den
Schutzauftrag.

Adressatinnen und Adressaten von Praventionsangeboten sind Mitarbeitende, Sorgeberechtigte und Kinder. Die
Kinder werden in der Kita Uber ihre Rechte informiert. Die Sorgeberechtigten werden z.B. durch
Informationsmaterial in verschiedenen Sprachen informiert. Die Mitarbeitenden erhalten Angebote im Rahmen der
Mitarbeitenden Fiirsorge, um Fehlverhalten vorzubeugen (z.B. durch Uberlastung oder Frustration).
Praventionsangebote werden einzelfallorientiert oder fur alle Kitas angeboten. Jederzeit findet eine enge
Zusammenarbeit mit der Fachberatung statt und diese wird bei Bedarf miteinbezogen.

Zur Sicherstellung der Handlungssicherheit im Bereich Kinderschutz gibt es interne Kinderschutzfachkrafte, sowie
Kooperationsvereinbarungen mit externen insoweit erfahrenen Fachkraften. Zudem stehen die ortlichen
Jugendamter als Ansprechpartner zur Verfligung.

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete Person, die aus der Perspektive des jeweiligen
kirchlichen Rechtstrégers eigene préventionspraktische Bemiihungen beférdert und die nachhaltige Umsetzung
der Praventionsordnung unterstitzt.

7.8.3 Personal

Beim Auswahl- und Einstellungsverfahren wird auf die besondere Bedeutung unseres Schutzkonzeptes und der
Préventionsarbeit gegen (sexualisierte) Gewalt hingewiesen. Voraussetzung zur Einstellung fir jede Mitarbeiterin
und jeden Mitarbeiter sind der verbindliche Verhaltenskodex, die Selbstauskunftserklarung und die Vorlage eines
erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses. Allen Mitarbeitenden ist die zustandige Person der Leitungsebene
bekannt, die tber einen Verdacht auf sexuellen Missbrauch, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis

gelangt ist, zu informieren ist. (Erzbistum Paderborn, 2022)

7.8.4 Intervention und Handlungsschritte

Was ist zu tun bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder sexualisierte Gewalt?
Wahrnehmen und Dokumentieren

- Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine Uberstiirzten Aktionen!
- Keine direkte Konfrontation mit dem vermutlichen Tater oder der vermutlichen Taterin!
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- Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen anstellen!

- Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen und Gesprache, Fakten und Situationen dokumentieren

- Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen.

- Auch Berichte ber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen! Gerade Kinder erzahlen zunéchst nur
einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist.

- Keine ,Warum“Fragen verwenden! Sie losen leicht Schuldgefiihle aus. Besser sind ,Als ob"-
Formulierungen: ,Du wirkst auf mich, als ob ..."

- Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefilhle des jungen Menschen respektieren!

- Keine logischen Erklarungen einfordern!

- Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen ergreifen! ,Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen
ist.”

- Keinen Druck auslben, auch keinen Losungsdruck!

- Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache unternommen wird!
,ich entscheide nicht (iber deinen Kopf hinweg.”

- Aber auch erklaren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen.*

- Keine Versprechen oder Zusagen abgeben, die nicht eingehalten werden!

- Keine Angebote machen, die nicht erfillbar sind!

- Keine Informationen an den potenziellen Tater oder die potenzielle Taterin!

- Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersgeméRe Einbeziehung des Kindes!

Besonnen Handeln

- Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden, und
ungute Gefiihle zur Sprache bringen.

- Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selbst Hilfe holen.

- Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuzuziehen! Sie schatzt das
Gefahrdungsrisiko ein und / oder berat bei weiteren Handlungsschritten.

- Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen mit der zustandigen Person der Leitungsebene,
Regionalleitung oder Praventionsfachkraft der WIR-KITAs

- Begrlindete Vermutungen gegen eine:n kirchliche:n Mitarbeitenden oder eine:n ehrenamtlich Tatige:n:
Mitteilungspflicht nach den Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz beachten.

- Begriindete Vermutung gegen eine:n  haupt- oder ehrenamtliche:n  Mitarbeitenden:
umgehend dem Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums Paderborn mitteilen.
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Ablaufschema zur Wahrnehmung des Schutzauftrages

Gefahr im Verzug: Akute Kindes-

wohlgefihrdung
Abstimmung mit zustandiger
Person der Leitungsebene
nalleitung oder Praven

tionsfachkraft

Gefahr im Verzug: Akute Kin-
deswohlgefihrdung
Abstimmung mit
Person der Leitungsebene
Regionalleitung oder Praven

tionsfachkraft

Gewichtige Anhaltspunkte fiir
eine Gefihrdung
Abstimmung mit zustandiger
Person der Leitungsebene
Regionalleitung oder Praven

tionsfachkraft

Eltern nehmen Kontakt mit dem
Jugendamt auf
\l\\llHHTHIII:“ mit zustar
Person der Leitun
Regionalleitung od

ventionsfachkraft

Wenn

nicht

Wenn die Gefahrdung nicht an-

ders abgewendet werden kann
\lnummmul"{ mit tandiger
Person der Leitungsebene
Regionalleitung oder Praven
tionsfachkraft) zur Meldung
an das Jugendamt (nach Mog
lichkeit mit Information der

Eltern

Erste Information /Wahrnehmung von , gewichtigen
Anhaltspunkten” fiir eine Kindeswohlgefihrdung durch Mit-
arbeitende
kollegialer Austausch im Vier-Augen-Prinzip
Information an Kita Leitung
Dringlichkeitspriifung des Falls: Gefahr im Verzug?
Sicherheitssituation des Kindes / Gefahrdungsrisiko
Dokumentation der Wahrnehmung (Gefahrdungsein-
schatzungsbogen)

Situation bedarf weiterer Klirung
Abstimmung mit zustindiger Person der Leitungsebene
(Regionalleitung oder Praventionsfachkrafti durch Fach-
kraft und/oder Kita Leitung

Konkretisierung der Gefihrdungseinschitzung im Team (mit

Kinderschutzfachkraft / insoweit erfahrener Fachkraft)

> Informationssichtung (Welche Tatsachen sind bekannt?)
Hypothesenbildung (Lassen die vorliegenden Informatio-
nen und Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgefahrdung
schlieRen?)
Erarbeitung und Vorbereitung des weiteren Vorgehens
(Welche Moglichkeiten der Thematisierung mit der Fami-
lie bestehen?)
Dokumentation der Beratungsergebnisse

Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und des Kindes in die
Gefihrdungseinschitzung (soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird)
Information der Familie iber Gefahrdungseinschatzung
Ansprechen der Sorgen um das Kind
Klarung der Situation
Problemakzeptanz? Problemkongruenz? Hilfeakzeptanz?
Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen
Ggf. eigene Hilfen zur Abwendung der Gefahrdung anbieten
Schutzplan aufstellen und Vereinbarungen treffen
Dokumentation

Bewertung des Hilfeprozesses/der Situation im Team mit Kin-
derschutzfachkraft/insoweit erfahrener Fachkraft

Uberpriifung der Vereinbarung im Schutzplan nach festgeleg-
tem Zeitplan

Gewahrleistung des Kindeswohls?

Vorliegen eines akuten Handlungsbedarfs durch das Jugend-
amt?

Nimmt die Familie Hilfe an?

Weitere Hilfen erforderlich?

Dokumentation der Beratungs- und Entscheidungsergebnisse

Quelle: siehe Ceféhrdungsein schdtzungsbogen
—-— —

Gestrichelte Linien beschreiben das Vorgehen in evtl. auftretenden Fal-
len, in denen das Standard-Szenario nicht greift
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Unsere Einrichtung verfugt Uber ein Ablaufschema zur Wahrmehmung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung, das in der Kita fiir alle Mitarbeitenden leicht zugénglich und direkt einsehbar ist. Das
Dokument ist ebenfalls im digitalen Qualitatshandbuch abrufbar.

Netzwerkkarte

Unsere Einrichtung verfiigt Uber eine Netzwerkkarte, auf der Ansprechpartner:innen und Beratungsstellen
aufgefiihrt sind und die in der Kita fiir alle Mitarbeitenden leicht zuganglich und direkt einsehbar ist. Die Vorlage ist
im digitalen Qualitatshandbuch abrufbar.

8. Sexualpadagogik

Sexualfreundliche und sinnesférdernde Erziehung bendtigt kompetente Mitarbeitende in Kita Teams und ein
sexualpadagogisches Konzept. Das Konzept ist nicht nur ein wichtiges Qualitdtsmerkmal, sondern gibt durch die
Umsetzung der Bildungsprogramme der Einrichtung ein ihr eigenstandiges Profil im Bildungsbereich ,Korper,
Bewegung, Gesundheit’. Es unterstreicht die fachliche Kompetenz der Mitarbeitenden. Der Prozess der
Konzepterarbeitung ist hierbei genauso wichtig wie das Ergebnis. Die Mitarbeitenden sind der Schliissel fiir eine
sexualfreundliche Erziehung. Zunachst kommt die eigene — auch sexuelle — Biografie hierbei zum Tragen. Wer in
der eigenen Kindheit eine eher repressive Sexualerziehung erfahren hat, kann schwer Befangenheit Gberwinden.
Daher ist eine angeleitete Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie, gesellschaftlichen Normen und Werten,
sexuellen Verhaltensweisen und Einstellungen eine Grundvoraussetzung der sexualpadagogischen Arbeit. Sie
fordert die Empathie Fahigkeit fur die individuellen Lebenslagen der weiblichen, mannlichen und diversen Kinder
und das Annehmen in ihrem Sein sowie die Besonnenheit und Gelassenheit angesichts herausfordernder
sexualpadagogischer Situationen. Eine korper- und sexualfreundliche Erziehung in der Kita bendtigt auBerdem die
Zusammenarbeit im Team. Der Austausch (ber verschiedene Haltungen und Bewertungen ermdglicht, sich mit
plétzlich auftretenden Fragen auseinandersetzen zu kénnen und bei Bedarf auch gemeinsame Positionen zu
finden. Es geht um den Austausch von Erfahrungen, das Wissen um die Starken und Schwéchen der einzelnen
Teammitglieder sowie um mehr Klarheit Uber die eigene Einstellung und die der anderen. Nicht zuletzt geht es um
die Erarbeitung gemeinsamer, sexualpadagogischer Standpunkte. Dadurch wird die Arbeit der
Kindertageseinrichtung fir AuBenstehende verstandlicher und transparenter. Faktenwissen Uber die
psychosexuelle und psychosoziale Entwicklung von Kindern, die Vielfalt individueller Ausdrucksformen von
weiblichen, mannlichen und diversen Kindern im Vorschulalter, das Wissen (iber Grenzebereiche und aktuelle
Informationen Uber Aufklarungsliteratur und Medien fir Kinder und Sorgeberechtigte sind nétig um
sexualpadagogisch kompetent handeln zu kénnen. Somit sind die Mitarbeitenden gestérkt, vielfaltige
sexualpadagogische Situationen angemessen zu erklaren, vorherzusehen und zu beeinflussen. Damit ist auch die
Uberzeugung verkniipft, handlungsfahig zu sein, z.B. tibergriffiges Verhalten friihzeitig erkennen zu kénnen, nicht
alles (etwa die Kuschelecke) kontrollieren zu mssen, ein schwieriges mit den Sorgeberechtigten zu fiihren oder
einen gelungenen Abend mit den Sorgeberechtigten (,Elternabend®) gestalten zu kénnen. Wir betrachten die
Sexualitat der Kinder als einen Teil der menschlichen Entwicklung. Im Team wird das Thema nicht als ein Tabu
Thema betrachtet, es wird weder ibermaRig betont noch wird sie verschwiegen. Wir betrachten sie als einen
kérperlichen, emotionalen und sozial emotionalen Teil der Ganzheitlichkeit. Mit einer professionellen Distanz lassen
wir Nahe zu, lehnen aber Grenzliberschreitungen ab Teammitglieder sind bereit, eigene Werte, Unsicherheiten
und kulturelle Pragungen zu reflektieren. Unterschiedliche familidre oder religidse Haltungen respektieren wir, ohne
den Bildungsauftrag aufzugeben. Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass die gesetzlichen Grundlagen zur kindlichen
Sexualitédt im Grundgesetz Artikel 1 bis 6 geregelt sind. Zudem beinhaltet das Burgerliche Gesetzbuch § 1626, §
1631 einen Teil der Grundlagen. Im Sozialgesetzbuch Kinder und Jugendhilfe § 1, §8, §45. Im Strafgesetzbuch
§176, §184.

Dem Team ist bewusst, dass kindliche Sexualitdt an sich nicht strafbar ist, solange sie freiwillig zwischen
Gleichaltrigen und ohne Zwang und Machtgefalle erfolgt und keine Grenzverletzungen vorliegen. Mit einem
sexualpadagogischen Schutzkonzept, mdchten wir einen Handlungsspielraum schaffen, der den Mitarbeitenden
einen Rahmen bietet, sich mit diesem Thema auseinander Zu setzen.
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8.1  Kindliche Sexualitat und deren Entwicklung

Sexualitat als ein menschliches Grundbedrfnis gehdrt von Anfang an zur kindlichen Entwicklung, die sich - je
nach Alter und Entwicklungsphase — in spezifischen Neigungen und Handlungen &uBert. Gerade die eigene
Sexualentwicklung wird somit durch die Erfahrungen gepragt, die im Kindesalter mit der eigenen Kérperlichkeit, mit
den eigenen Bedirfnissen, dem Erleben von Nahe und Distanz und den Beziehungen zu anderen
(Sorgeberechtigten, Geschwister, etc.) gemacht werden:

- Wurde unser Hunger und Durst gestillt, wenn wir es brauchten?

- Wurden unsere Gefuhle wahr- und ernstgenommen?

- Wie waren die Beziehungen zu unseren Sorgeberechtigten, zu unseren Geschwistern?

- Haben wir kdrperliche Nahe und Geborgenheit erfahren?

- Haben wir gelernt, uns in unserem Korper wohlzufiihlen und wurden wir als Madchen / als Junge
akzeptiert?

All diese Erfahrungen sind nicht in erster Linie sexuelle Erfahrungen, jedoch tragen sie mafigeblich zur sexuellen
Entwicklung bei. Es geht also vor allem darum, Kindern in ihren BedUrfnissen liebevoll zu begegnen, sie in ihrem
Geschlecht positiv zu bestatigen und sie im Erleben von Beziehungen zu unterstitzen. Kindliche Sexualitat ist nicht
gleich Erwachsenensexualitat. Die kindliche Sexualitat ist nicht zielgerichtet, sondern ganzheitlich. Die Kinder sind
mit allen Sinnen auf der Suche nach maximalem Lustgewinn. Zugleich ist jedes Kind anders und sollte in seinem
Entwicklungstempo und mit seinen Eigenarten akzeptiert, wertgeschatzt und individuell begleitet werden.

Die folgende Ubersicht bietet eine Orientierung iiber wichtige, kérperliche und psychische Entwicklungsschritte,
sinnliche bzw. sexuelle Erfahrungen mit dem eigenen Kérper und mit anderen Personen, sowie die Entwicklung
der Geschlechtsidentitat und -rolle, sowie des kindlichen Sexualwissen bezogen auf den Zeitraum vom ersten bis
zum sechsten Lebensjahr. Jedoch verlauft die kindliche Sexualentwicklung stets individuell. Es gilt also, jedes Kind
in seiner Besonderheit wahrzunehmen und es nicht an anderen Kindern zu messen.

8.1.1  Geschlechterrolle

Zwischen drei und sechs Jahren beschéftigen sich die Kinder auf unterschiedliche Art und Weise mit den
Geschlechterrollen. Sie beobachten bspw. was die Mutter als Frau tut und wie sich der Vater als Mann verhalt. lhre
Beobachtungen kombinieren die Kinder im Growerden mit ihren eigenen Erfahrungen. Kinder profitieren davon,
wenn sie eine moglichst grolRe Vielfalt von weiblichen, mannlichen und diversen Verhaltensweisen kennenlernen
und ausprobieren durfen und nicht durch festgelegte Rollenvorstellungen, was bspw. das Schmusen, Toben oder
die Auswahl von Spielen und Spielgeraten betrifft, eingeschrénkt werden. In Alleinerziehenden-Familien werden
die Kinder bei der Entwicklung unterstiitzt, wenn der oder die Ex-Partner:in nicht ,verteufelt* bzw. verleugnet wird.
Der / die verbleibende Sorgeberechtigte kann die abwesende Geschlechterrolle nicht ersetzen. Kontakte im
Freundes- oder Bekanntenkreis konnen den Kindern aber entsprechende Erfahrungsrdume er6ffnen. Gegen Ende
der Kita-Zeit konzentrieren sich die meisten Kinder auf das eigene Geschlecht und grenzen sich ganz deutlich vom
anderen Geschlecht ab. Teilweise entsteht dadurch fiir die Kinder ein Druck sich ,rollenkonform® zu verhalten.
Kinder werden in dieser Phase unterstiitzt, wenn ihnen in dieser Probierphase dabei geholfen wird, sich
regelkonform erkunden zu dirfen. (BZgA)

Diversitatsakzeptanz zeigt sich in unserer Einrichtung im taglichen Miteinander und der Interaktion mit den Kindern
,die Welt ist bunt®. Alle Menschen sind fiir uns gleich, ganz gleich, welchen Geschlechtes sie sind und woran sie
glauben.

ein respektvoller Umgang, ist fiir uns selbstverstandlich. Wir leben einen positiven und wertschatzenden Umgang
gegentiber Unterschiedlichkeiten. Das ausgewahlte Spielmaterial spiegelt Diversitdt wider. Unterschiedliche
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Familienkonstellationen sowie unterschiedliche Religionen, werden akzeptiert und im Alltag der Kinder besprochen.
unsere Kita ist ein Ort, an dem alle Menschen herzlich willkommen sind.

8.1.2 Korpererkundungsspiele

Das Interesse am eigenen Kdrper, Lustempfinden und altersentsprechende sexuelle Aktivitaten spielen in der
Entwicklung jedes Kindes eine wichtige Rolle.

Im ersten Lebensjahr (orale Phase)

- Wohlgefihl durch Beriihrung und Zartlichkeit, ausgepragter Tast- und Fiihlsinn der Haut
- Nahe und Vertrauen entstehen aus der Korpererfahrung

- Mund als Quelle der Lust

- Nacktsein erzeugt besonderes Wohligefihl

- Lustvolles Berlhren der Geschlechtsorgane

Zwischen dem 2. und 3. Lebensjahr:

- Entdeckung der Genitalien als Lustquell

- Schau- und Zeigelust

- Die sexuelle Neugier nimmt deutlich zu und das entdeckerische Verhalten der Kinder richtet sich nicht
mehr (iberwiegend auf den eigenen Korper.

Im Alter zwischen circa 3 und 6 Jahren:

- Die meisten Kinder spielen sogenannte ,Korpererkundungsspiele® — héufig, offen, selten oder versteckt.
- Bewusste Selbstbefriedigung

Etwa ab dem 4. Lebensjahr:

- Die Spiele nehmen zumeist den Charakter von Rollenspielen an, z.B. ,Arztspiele* oder ,Vater-Mutter-
Kind-Spiele”.
Kinder ahmen haufig das Verhalten von Jugendlichen und Erwachsenen nach, wenn sie Handchen halten,
sich einen Kuss geben oder Hochzeit spielen. Die Kinder wollen dabei keine erwachsene Sexualitat
praktizieren, jedoch ggf. im Spiel imitieren, wie andere erwachsene Handlungen auch.

Kinder vor dem Schuleintritt:

- Die Kérpererkundungsspiele nehmen zunehmend ab.
- Die Geschlechtsidentitat wird weiter verfestigt.
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Regeln fur Korpererkundungsspiele

Korpererkundungsspiele unter gleichaltrigen Kindern kénnen die Entwicklung einer selbstbestimmten, lustvollen
Sexualitat fordern. Spielerich lernen die Kinder ihren Kérper kennen. Dabei erfahren sie ihre personlichen Grenzen
und lernen, diese Grenzen einzufordern und die der anderen Kinder zu achten. Damit Kdrpererkundungsspiele
bereichernde Lernerfahrungen fir alle Kinder sind, dlirfen sie nicht einseitig nur von einem Kind initiiert, sondern
mlssen wechselseitig gewollt sein. Eine wichtige Voraussetzung dafiir ist, dass der Alters- bzw.
Entwicklungsabstand zwischen den beteiligten Kindern nicht zu grof ist. In der Regel sollte dieser nicht groer als
ein bis zwei Jahre. AuBerdem mussen klare Regeln gelten, die von den Mitarbeitenden eingefihrt werden und
deren Einhaltung gewahrleistet wird.

Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Kérper erkunden will. Haben beide Kinder ein
Ja-Gefilhl spricht nichts dagegen. Nein heil3t Nein!

Kinder streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fir sie selbst und die anderen angenehm ist.
Kein Kind tut einem anderen weh.

Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Kérperdffnung (Po, Scheide, Mund, Nase, Ohr) oder
leckt am Korper eines anderen Kindes.

Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht groRer als ein bis maximal zwei Jahre
sein. Auerdem sollten sich die Kinder in etwa auf dem gleichen Entwicklungsstand befinden. Die
Verantwortung liegt immer bei den Mitarbeitenden, dass kein Machtgefalle vorliegt.

Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene diirfen sich an Kérpererkundungsspielen nicht beteiligen.
Hilfe holen ist kein Petzen.

Wenn die Kita — z.B. wegen Personalnot oder weil die Raumlichkeiten zu unlbersichtlich sind — nicht in
der Lage ist, die Einhaltung dieser wichtigen Regeln zu gewahrleisten, mulssen erweiterte
Beschrankungen eingeflinrt werden, etwa dass die Kinder sich bei Korpererkundungsspiele nicht nackt
ausziehen durfen.

Im Rahmen einiger Teamsitzungen haben wir uns mit dem Thema beschaftigt und Regeln aufgestellt, die wir
spater wahrend des Morgenkreises mit den Kindern besprochen und erarbeitet haben. Wir waren erstaunt, was
die Kinder fir klare Vorstellungen haben. Auf folgende Regeln konnten wir uns im Team und mit den Kindern

einigen.

VVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYYVYY

Jedes Kind entscheidet selbst, was es zulassen kann.

Kein Kind darf gedréngt oder uberredet werden.

,Nein ist ein ganzer Satz und das Spiel muss direkt beendet werden.

Kein Spiel zwischen Kindern mit Altersunterschied und Entwicklungsunterschied
Selbstverstandlich keine Spiele zwischen Kindern und Erwachsenen

Es sind nur Spiele erlaubt, die im Rahmen von Gleichberechtigung stattfinden
Die Spiele sind nicht sexualisiert

Kein Nachstellen sexueller Handlungen

Kein gezieltes Beriihren von Geschlechtsorganen

Jedes Kind bleibt bekleidet

Vollstandiges Entkleiden ist tabu

Intimbereiche bleiben tabu

Spiele finden nicht in abgeschlossenen Raumen statt

Erwachsene sind in der Nahe und stehen als Ansprechpartner zur Verfligung
Geheimnisse sind nicht erlaubt

Alles muss offen kommunizierbar sein

Es herrscht Respekt vor den eigenen und fremden Grenzen

Wir als padagogische Fachkrafte beobachten und begleiten, ohne zu beschamen
Bei Unsicherheiten reden wir zusammen

Bei untypischen oder belastenden Situationen suchen wir Beratung durch Beratungsstellen u.s.w.
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8.1.4 Interkulturelle Aspekte

Dem Thema Sexualpadagogik wird in den meisten Kulturen unterschiedlich begegnet. Hier ist es uns wichtig, eine
Sensibilisierung fir unser Konzept auch bei anderen Nationalitaten zu wecken, dabei die Unterschiedlichkeit nicht
aus dem Blick zu verlieren und eine offene Gesprachsbereitschaft flir das Thema zu signalisieren.
Wir gehen respektvoll mit den unterschiedlichen Kulturen und deren Vorstellungen von Kérper, Intimitat und Scham
um. Verschieden Rollenbilder und Familiennormen respektieren wir. Religiose Einfllisse, Normen werden
berticksichtigt. In der Zusammenarbeit mit den Familien fuhren wir wie selbstverstandlich in allen Bereichen
frihzeitig. Sollten Sprachbarrieren bestehen besteht immer die Méglichkeit, Dolmetscher zuzuziehen.

8.2 Wie beziehen wir die Kinder mit ein?

Durch ein sich immer wieder vor Augen flihren von Regeln zum Umgang miteinander und das regelméaRige
Besprechen dieser — z.B. in Kinderkonferenzen - sollte sich eine Art ,Automatismus* einstellen. Wichtig ist, die
Regeln im Alltag zu leben und in akuten Fallen mit den Kindern zu thematisieren!

Eine kindgerechte Sexualerziehung bedeutet daher vor allem, Kindern in ihren Bedurfnissen und Geflhlen liebevoll
zu begegnen und sie in Ihrem Kdrper und Geschlecht positiv zu bestétigen. Es gilt den Kindern und ihrer
Wissbegierde positiv zu begegnen, Fragen altersgemal zu beantworten und durch eine liebevolle Atmosphéare
auch die Experimentierfreude und Erlebnisse rund um den Korper und die Sinne zu férdern. Wenn diese
Erfahrungen untersttzt werden, starken sie das kindliche Selbstvertrauen und fordern somit auch ein positives
Korpergefihl.

Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Kérper und seine Grenzen kennt, ist es in der Lage, auch die Grenzen
anderer zu respektieren.

8.3 Handlungsschritte bei sexuell libergriffigem Verhalten von Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt vor, wenn sexuelle Handlungen durch ein iibergriffiges Kind erzwungen
werden bzw. wenn betroffene Kinder sexuelle Handlungen unfreiwillig dulden oder sich unfreiwillig daran beteiligen.
Haufig wird dabei ein Machtgefélle zwischen den beteiligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt,
indem bspw. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder (kdrperliche) Gewalt Druck ausgedibt wird.

Handlungsschritte

- Das ubergriffige Verhalten sofort unterbinden.
- Dem betroffenen Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit zukommen lassen:
o Zuhdren und Glauben schenken
o Zuwendung geben und trosten
o Hilfe und Unterstiitzung zusichern, Angste abbauen
o Nicht das betroffene Kind verantwortlich machen
- Das lbergriffige Verhalten fachlich bewerten und einordnen. Bei Bedarf Unterstiitzung von geeigneten
Beratungsstellen einfordemn.
- Das Kind mit seinem ubergriffigen Verhalten konfrontieren, sein Verhalten bewerten und verbieten. Den
Anlass von Konsequenzen genau benennen.
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- Klare Regeln fir die Zukunft aufstellen und fiir deren Einhaltung sorgen:
o Das Kind bei einer Verhaltensanderung unterstiitzen und nicht bestrafen
o Die Regeln miissen verhaltnismaRig und geeignet sein, die Ubergriffe abzustellen
o Das betroffene Kind darf nicht eingeschrankt werden. Nur das Kind, welches (ibergriffiges
Verhalten gezeigt hat, erfahrt Einschrankungen.
- Die Sorgeberechtigten der beteiligten Kinder informieren:
o Transparenz ist oberstes Gebot
o Vor Aufnahme der Gesprache:
Bzgl. der Sorgeberechtigten der Kinder mit Ubergriffigem Verhalten mussen mdgliche Hinweise
auf eine Kindeswohlgefahrdung ernstgenommen und Uberpriift werden (Verfahren nach SGB
VIIl, § 8a). Wird eine akute Gefahrdung vermutet, muss der Trager vor den Gesprachen
einbezogen werden.
- Das Gesprach mit der Gruppe suchen und Regeln fiir den Umgang miteinander thematisieren bzw. in
Erinnerung rufen.
o Grenzverletzendes Verhalten wird sanktioniert, nicht grundsatzlich sexuelles Verhalten.
o Hilfe holen lohnt sich
o Erwachsene Ubernehmen die Verantwortung

Die Umsetzung erfolgt nach den obengenannten Gesichtspunkten.

8.4 Sorgeberechtigtenarbeit

Da Sexualerziehung in Kindertageseinrichtungen eine familienergénzende Funktion hat, ist die Einbeziehung der
Sorgeberechtigten wichtig. Unsicherheiten bestehen auf Seiten der Mitarbeitenden in Kita-Teams sowie auf Seiten
der Sorgeberechtigten. Die Sorgeberechtigten wollen ihre Kinder in der Entwicklung unterstltzen. Bei dem Thema
Sexualerziehung fiihlen sie sich hin und wieder unsicher, sind vielleicht Uberfordert und sprachlos. Die Initiierung
und Etablierung einer Kommunikationskultur ist daher von groRRer Bedeutung. So werden im Sinne aller Beteiligten
Konflikte vermieden, bearbeitet und geldst. Sorgeberechtigten erfahren durch die vertrauten Personen in der
Kindertageseinrichtung Unterstitzung und Begleitung, welche durch die fachliche Professionalisierung der
Mitarbeitenden in der Kita moglich ist.

Gesprache mit den Sorgeberechtigten:

- Keine Tur- und Angelgesprache, sensibel vorgehen

- Gesprache finden in einem ungestorten Beratungsraum in ruhiger Atmosphare statt. Bei Gesprachen mit
den Sorgeberechtigten bzgl. Ubergrifigem Verhalten ist die Wortwahl, bei der Beschreibung der
Ubergriffe, sehr wichtig

- Sexualpadagogisches Konzept der Kita erlutern

Sorgeberechtigtenabend:

- Maglichkeit die sexualpadagogische Position des Teams vorzustellen

- Weitergabe von grundlegenden Informationen ber die psychosexuelle Entwicklung und deren
Ausdrucksformen

- Sorgeberechtigte bekommen Klarheit und Sicherheit im Umgang mit kindlicher Sexualitat
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Sorgeberechtigtenmitarbeit:

- Sorgeberechtigten bringen vielfaltige Kompetenzen iber Erziehungsfragen in die Kindertageseinrichtung
ein und kdnnen durch vielfaltige Anregungen, Ideen und Kompetenzen den sexualpadagogischen Alltag
bereichern.

- Dader Umgang mit Kdrperkontakt (Berlihrungen, Zartlichkeiten) und der Ausdruck von Kérperlichkeit
stark von kulturellen, religiésen und familidren Vorstellungen und Gewohnheiten abhangig ist, muss das
Thema Kérper und Sexualitat im Team und unter Einbeziehung der Sorgeberechtigten behandelt und
reflektiert werden.

(MSB NRW + MKFFI NRW, 2018) (Wanzeck-Sielert, 2010)

8.5  Ziele von Sexualerziehung in der Kita

- Selbstvertrauen stérken

- Positives Korpergefiihl starken

- Wissen vermitteln

- Selbstbestimmung ber den eigenen Korper starken
- Entwicklung von ldentitét fordern

- Hilfe beim Erlernen von Beziehungen und Bindungen
- Pravention von sexualisierter Gewalt

9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Kinder wertschétzend in ihrem Leben zu begleiten, Sorgeberechtigten respektvoll und zugewandt zu begegnen
und eine christliche Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen dafir, dass die Zusammenarbeit gelingt.
Sorgeberechtigten sind die wichtigsten Bezugspersonen und Verantwortlichen fiir inre Kinder. Die padagogischen
Mitarbeitenden unterstiitzen und begleiten Sorgeberechtigte bei ihren Aufgaben. Diese Unterstiitzung geschieht
auf der Grundlage eines gemeinsamen Interesses am Wohl der Kinder.

Sorgeberechtigtenmitwirkung und die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist im Gesetz verankert und ein
selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer Kindertageseinrichtung.

9.1  Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Grundlage fiir eine gelungene padagogische Arbeit, ist die enge Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten und den Fachkréften der Einrichtung. Als familienergénzende und -unterstitzende
Einrichtung méchten wir die Erziehungs- und Bildungsaufgabe der Familie fortflihren, sowie die Sorgeberechtigten
in ihrer Erziehungskompetenz ernst nehmen und starken. In unserer Kita respektieren sich alle Beteiligten und
erganzen sich gegenseitig. Eine Zusammenarbeit auf Augenhohe st fir uns unerlasslich.
Im Rahmen einer offenen Kommunikation flihren wir regelméRige Gesprache, die einen Informationsaustausch
sowie Transparenz schaffen sollen. Wir tauschen uns tiber den Lern- und Entwicklungsstand aus und besprechen
gegenseitige Erwartungen und Wiinsche.
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Unser Ziel ist es, das Kind in den Mittelpunkt zu stellen. Einen wichtigen Bestandteil einer gelungenen Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft bilden:

- Anmelde- und Aufnahmegesprache
- Entwicklungsgesprache

- Partizipation der Eltern

- Gemeinsame Projekte

- Transparente Dokumentation

9.2 Sorgeberechtigtenmitwirkung und -mitbestimmung

Die konstruktive, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Sorgeberechtigtenvertretern:innen, pédagogischen Fachkraften und Trager ist ein zentraler Baustein zur
Verwirklichung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtung. Dieser
Erkenntnis trégt der Gesetzgeber Rechnung, indem er Sorgeberechtigten und deren Vertretungen weitreichende
Beteiligungsrechte in Kindertageseinrichtungen einrdumt und so den Rahmen fiir die Zusammenarbeit von
Sorgeberechtigtenvertretern:innen, pddagogischen Fachkraften und Trager festlegt.

Die Publikation ,Fir Ihr Kind — Die katholische Kindertageseinrichtung® regelt als Bestandteil des
Betreuungsvertrages den Rahmen fiir Sorgeberechtigtenmitwirkung und -mitbestimmung, wobei die aktuelle
Gesetzgebung mafigeblich ist. In der jahrlichen Elternvollversammlung wird der Elternbeirat gewahit. Daraus bildet
sich ein Bindeglied zwischen Erziehungsberechtigten und Kita. Im regelmaRigen Austausch werden notwendige
Themen besprochen. Als pad. Fachkréfte haben wir ein offenes Ohr fir die Sorgen und Bedarfe der einzelnen
Familien. Um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit schaffen, finden regelmaRig gemeinsame Aktionen wie Feste,
Elternnachmittage statt. Dort konnen die Eltern ihre Themen ansprechen und in einen Austausch kommen.

10. Beschwerde- und Feedbackmanagement

Beschwerden sollen als ein willkommener Anlass zur Auseinandersetzung und zur Selbstreflexion verstanden
werden. Klare Strukturen zum Verfahren im Beschwerdefall und mdgliche Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner sollen fir alle Beteiligten sichtbar, nachvollziehbar und verldsslich sein. Sie helfen allen Beteiligten
sich auf einer sachlichen und fachlichen Ebene zu begegnen und auseinanderzusetzen. Die gewéhlte
Sorgeberechtigtenvertretung soll idealerweise mit einbezogen werden, um eine Transparenz im Verfahren
sicherzustellen.

Trégerseitig wurde hierfir ein Feedback-/Beschwerdemanagement eingefiihrt, das internen (z.B. Mitarbeitenden)
wie externen (z.B. Erziehungsberechtigten, Kooperationspartnern:innen) Personen die Maglichkeit bietet
Anregungen, Beschwerden, Lob und Kritik zu duBern. Es steht ein Formblatt zur Erfassung der Eingabe zur
Verfligung, auf dem auch die weitere Bearbeitung, sowie die Abschlussmeldung dokumentiert wird. Die Aufgabe
der Mitarbeitenden im Umgang mit Feedback ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Hinweisen nachzugehen
und Fehler moglichst abzustellen. Das Feedback nutzen wir zur Weiterentwicklung, um damit verbundenen
negativen Auswirkungen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen und unsere Qualitdt kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

AuRerhalb der Kindertageseinrichtung und des Tragers stehen internen und externen Personen das
Erzbischéfliche Generalvikariat - Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen, der Landschaftsverband Westfalen
Lippe (LWL-Landesjugendamt Westfalen) Fachbereich Kindertageseinrichtungen sowie das ortliche Jugendamt fiir
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Beschwerden und Feedback zu Verfigung. Zusétzlich steht Mitarbeitenden sowie anderweitig beruflich mit uns in
Verbindung stehenden Personen das Hinweisgeber-Portal des Trégers auf unserer Homepage zur Verfigung. In
unserer Kita befindet sich eine Feedbackkoordinatorin, die Feedback entgegennimmt und bearbeitet. Sie nimmt
dies in einem vorgefertigten Formular auf. In einer Teamsitzung wird das Feedback besprochen und eine gute
Lésung wird erarbeitet. Sobald eine Losung gefunden wurde, wird diese dem Feedback Bringenden mitgeteilt.

1. Qualitatsmanagement

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat fortlaufend und
systematisch weiterentwickeln.

Die WIR-KITAs verfiigen Uber ein Qualitdtsmanagementsystem, in das die einzelnen Kitas wie auch der Tréger
eingebunden sind. Ziel dieses Qualitatsmanagementsystem ist die systematische Entwicklung der pddagogischen
Qualitdt in den Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage unseres Leitbildes. Die Leitung der
Kindertageseinrichtung ist im Auftrag des Tragers flir die Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung des
Qualitdtsmanagementsystems der Einrichtung verantwortlich. Alle Mitarbeitenden werden in die Planung von
MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und  Qualitétssicherung einbezogen. Durch  transparente
Kommunikationsstrukturen werden Sorgeberechtigte und Kinder ebenfalls und in angemessenem Rahmen aktiv
an der Weiterentwicklung der Einrichtung beteiligt. Das Qualititsmanagementsystem ist im Alltag der
Kindertageseinrichtung  implementiert. Es ist fir alle Beteiligten verbindlich.  Transparente
Kommunikationsstrukturen und ein ebensolcher Informationsfluss sorgen auf Ebene des Unternehmens und der
einzelnen Kitas flr eine aktive Beteiligung. Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards der Kitas
werden durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der padagogischen Mitarbeitenden und durch regelméaRige
Dienst- und Mitarbeitendengesprache zwischen Tréger, Leitung und padagogischen Mitarbeitenden gewéhrleistet.
Der Auftrag zur Qualitatssicherung begriindet sich ebenfalls aus dem Kinder- und Bildungsgesetz NRW (KiBiz, §
31), dem SGB VIl und der Qualitatsoffensive des Erzbistums Paderborn.

12. Kooperation mit anderen Institutionen

Als katholische Kindertageseinrichtung kooperieren wir mit kirchlichen, kommunalen und anderen Institutionen und
Initiativen fir Kinder und Familien im Umfeld, die zur Unterstiitzung unserer Qualitatsziele beitragen. Die Leitungen
unserer Kindertageseinrichtungen engagieren sich im Steuerungsgremium der Kirchengemeinde. Unsere
Kindertageseinrichtung ist in der Gemeinde vernetzt und halt Kontakte zu kommunalpolitischen Gremien und den
ortlichen Vereinen und Verbanden vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendférderung.

In der Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickeln wir die Dienstleistungen unserer Kindertageseinrichtung
zum Wohl der Kinder und ihrer Familien weiter. Wir streben ein Netzwerk mit anderen Institutionen an, die zur
Erweiterung der Kompetenzen unserer Einrichtung beitragen kénnen. Die Pflege dieser Beziehungen durch
Kontaktpersonen ist ein wesentlicher Faktor zur Weiterentwicklung unseres Angebotes. Die Ansprechpartner:
innen und Institutionen sind auf der Netzwerkkarte zusammengefasst.

Mit den jeweiligen Partnerinnen und Partnern besprechen wir Mdglichkeiten, die Qualitat der Zusammenarbeit
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir befragen externe Fachleute und Bezugsgruppen unserer Einrichtungen zu
ihrer Einschatzung und Wahrnehmung unserer Dienstleistungen.

In unserer Kita haben wir mit der Seniorentagespflege, dem TUS VolRwinkel, dem Landschaftsinformationszentrum
eine Kooperation. Wir stehen in einem regelméRigen Austausch. Gemeinsame Aktivitaten wie Seniorenbesuche,
Besuche am Mdhnesee u.v.m vertiefen die Kooperationen und stellen fiir alle Seiten einen schonen Austausch dar.
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13. Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit unserer
Kindertageseinrichtungen zu bringen. Wir méchten hierdurch Vertrauen zu allen Interessierten aufbauen und
pflegen. Gerne tragen wir die Identitat und Individualitt unserer Einrichtungen nach auBen, indem wir unser Profil
zeigen, prasent sind und wahrgenommen werden.

Pressearbeit, Internetprasenz, Konferenzen, Besprechungen mit Kooperationspartnern:innen und Sponsoren,
Veranstaltungen, Prasentationen, Teilnahme an Festen und weitere Aktionen gehéren zu den sogenannten
externen Kommunikationswegen. Hierbei achten wir darauf, dass sich unsere Einrichtung mit einem einheitlichen
Auftritt in der Offentlichkeit darstellt.

Um eine groRtmadgliche Transparenz zu ermdglichen, nutzen wir verschiedene Wege. Wir haben in der Kita im
Eingangsbereich eine groRe Pinnwand, an der die Familien alle taglichen Informationen und Aktionen finden.
Ebenfalls befindet sich im Eingangsbereich eine grofle Pinnwand, an der Aktionen angekiindigt werden,
Stellenausschreibungen des Tragers, Informationen des Fordervereines, der Kirchengemeinde, des Elternbeirates
und der anséssigen Vereine zu finden sind. Die Kita verfligt Uber eine Homepage. Im Eingangsbereich befindet
sich ebenfalls der Feedbackkasten, der ein anonymes Feedback mdglich macht. Des Weiteren befindet sich in der
Kita ein Regal, in dem die Familien Informationsflyer verschiedener Institutionen finden. In einem dorfinternen
Infoblatt werden in regelmaRigem Abstand (vierwochig) wichtige Inhalte der Kita veréffentlicht. Die Leitung der Kita
nimmt regelmafig an Sitzungen der Dorfgemeinschaft teil. Ein weiteres Gremium bildet der QuartalsmaRige
Austausch im Steuerungsgremium der Kirchengemeinde.

14. Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der WIR-KITAs gem. GmbH bilden das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) und das
KDG (kirchliches Datenschutzgesetz) die gesetzliche Grundlage zur Regelung des Datenschutzes. Die Erhebung
und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen auf Grundlage dieser Regelungen.

Die Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen sind im Bereich Datenschutz geschult.

Datenschutzbeauftragter der WIR-KITAs gem. GmbH ist die Biehn & Professionals GmbH und steht den
Kindertageseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bei Fragen, Anregungen oder Beschwerden zum
Datenschutz Uber datenschutz-kg@biehn-und-professionals.de zur Verfligung

15. OrdnungsgemaRe Buch- und Aktenfiihrung

Zu einer ordnungsgemalien Buch- und Aktenflihrung nach § 45 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 SGB VIII hinsichtlich des
wirtschaftlichen Bereichs sind wir als Einrichtung eines Tragers in der Rechtsform einer (gemeinnltzigen) GmbH
bereits Uber das Handelsgesetzbuch verpflichtet. Entsprechend werden Blicher gefiihrt, die so beschaffen sind,
dass sie einem sachverstandigen Dritten innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick iiber die Geschaftsvorfalle
und Uber die Lage der Kindertageseinrichtung vermitteln. AuBerdem sind die Bicher so gefiihrt, dass sich die
Geschaftsvorfall der Einrichtung in ihrer Entstehung und Abwicklung verfolgen lassen.
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16. Anlagen

Netzwerkkarte

Anlaufstellen bei Kindeswohlgefahrdung und weiteren Fragen und Problemen

1. Schutzmafnahmen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
zustandige Person der Leitungsebene (Regionalleitung oder Praventionsfachkraft), insoweit erfahrene Fachkraft nach
§ 8a, Beratungsstellen, Jugendamt (ASD), Kindernotaufnahmen, Jugendschutzstellen

Astrid Exner 0291/99168171

Svenja Peluso 02932/22673

ASD 02932/2011572

Kindernotruf116111 /0234/9105463

2. Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch Mitarbeiter:innen
Information der zustandigen Person der Leitungsebene und/oder Beauftragter fur Falle des sexuellen Missbrauchs im
Erzbistum Paderborn

Nicole Giemsch 02932/26561

Gabriela Joepen und Professor Martin Rehborn

3. Erziehungsprobleme
Erziehungs- oder Familienberatungsstellen, Jugendamter, Familienbildungsstatten, Elterntelefon 0800 111 0550

Erziehungsberatungsstelle 02931/14391

Jugendamt der Stadt Arnsberg 02932/2010

Familienbildungsstatte 02931/5297610

Elterntelefon 08001110550
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4. Partnerschaftsprobleme

(z.B. hausliche Gewalt, Trennung, Scheidung, Konflikte bei Ausubung des Umgangsrechts, Kindesunterhalt)

Notrufe, Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen 0800 116016, Ehe- und Familienberatungsstellen, Jugendamter, ASD und
andere soziale Dienste, Frauenberatungsstellen/Frauenhauser, Alleinerziehenden-Verbande und Initiativen,
Familiengericht

Gewalt gegen Frauen 0800116016

Ehe- Familienberatungsstelle 02932/9393111

Jugendamt 02932/2010

Frauenberatungsstelle02932/9009440

5. Erschopfung des Elternteils, der iberwiegend erzieht
Familienerholungsreferate der Wohlfahrtsverbande, Krankenkasse, Muttergenesungswerk, Alleinerziehenden-
Verbande

Caritasverband Arnsberg- Sundern 02932/5249408

Alleinerziehenden Verbande 030/6959786

6. soziale Isolation
Mutter-/Familienzentren, Eltern-Kind-Gruppen, Alleinerziehenden-Verbande und -Initiativen

Alleinerziehenden Verbande 030/6959786

Familienzentrum im Arnsberger Stadtgebiet

Eltern- Kind- Gruppen in den Familienzentren im Neheimer Stadtgebiet

7. Schulprobleme

Erziehungs- und Familienberatungsstellen, Schulpsychologische Dienste, Schulsozialarbeit

Erziehungsberatungsstelle 02931/14391

Schulpsychologischer Dienst 0291/941392

Schulsozialarbeiter Kristin Kahlert 02932/2011682
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8. Entwicklungsverzogerungen
(Diagnostik und Forderung), Sozialpadiatrische Zentren, Arztliche Beratungsstellen, Kinderarzte, Gesundheitsamt,
Fruhforderstellen, Heil- und Sonderpadagogische Dienste

Sozialpadriaritsches Zentrum Unna Konigsborn 02303/9670261

KJP Praxis Neheim 02932/9022100

Forderkreis Psychische Gesundheit Arnsberg 02932/931180

Fruhforderstelle Arnsberg 02932/5249420

9. Integrationsprobleme von Migrationsfamilien
Auslander/-Aussiedler-Sozialdienste, Sozialberatungsstellen, RAA/Buro fur interkulturelle Arbeit
Fluchtlingsberatungsstellen, Wohlfahrtsverbande Selbsthilfegruppen, Migrantenselbsthilfeorganisationen

Auslandersozialdienst 02377/7849707

Sozialberatungsstelle 02931/8069

10. Schulden/Uberschuldung, drohender Wohnungsverlust
Schuldnerberatungsstelle, Sozialamt, Wohnungsamt, Jobcenter

Schuldner- und Insolvenzberatung Diakonie Ruhr Hellweg 0291/2900153

Sozialamt 02932/2014000

Jobcenter 02932/2010

11. Psychische Erkrankungen eines Elternteils
Sozialpsychiatrische Dienste (Diagnose), niedergelassene Facharzte und Psychologen

Sozialpsychiatrischer Dienst des Kreisgesundheitsamtes 02931/944217
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12. Suchtprobleme von Eltern/Kindern
Suchtberatungsstellen, Angebot zur Suchtpravention

Beratungsstelle Wendepunkt Suchthilfe 02932/2012208

13. Uberforderung mit der Alltagsbewaltigung
Jugendamt, Familienhilfe freier und offentlicher Trager, z.B. Sozialpadagogische Familienhilfe SPFH

SPFH 02932/9393700

Verein fur Kinder und Jugendhilfe 02932/37230
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